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خـــادم الحرمين الشـــريفين

الملك ســـلمان بن عبدالعزيز آل ســـعود
صاحـــب الســـمو الملكي الأمير

محمـــد بـــن ســـلمان بن عبدالعزيز آل ســـعود



جائزة أبرز مدير أصول 
لسنة 2023

بفضــل جهودنــا الدؤوبــة وأدائنــا المتميــز، حققنــا قيمــة مضافــة كبيــرة لعملائنــا 
الأول  تتويــج شــركة  تــم  لذلــك،  ونتيجــة  القطــاع.  نمــو  فــي  بإيجابيــة  وســاهمنا 

للاســتثمار بجائــزة أبــرز مديــر أصــول فــي المملكــة للعــام 2023.
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عــام مــن الأداء المتميز

إطلاق

تحقيــق عوائــد تتراوح بين إطلاق

مــن خلال اســتراتيجياتنا الرائــدة للاســتثمار 
فــي الأســهم الســعودية والخليجية

إدخــال تحســينات أساســية علــى قنواتنا 
الخاصــة بــإدارة الثروات والتداول

جائــزة أبــرز مدير أصول 
2023 لسنة 

ملتقــى الســوق المالية 
الســعودية لمجموعــة تداول 

السعودية

جوائــز صناديــق الاســتثمار 2022 حصدتهــا الشــركة فــي مايو 2023

صنــدوق الأول للاســتثمار الدفاعــي للأصــول المتنوعة
جائــزة “أفضــل عائــد اســتثماري عــن فئة صناديق الاســتثمار متعددة الأصول 

فــي الســوق المالية خلال عام 2022”

صنــدوق الأول للاســتثمار المتنامــي للأصــول المتنوعة
جائــزة “أفضــل عائد اســتثماري خلال ثلاث ســنوات عــن فئة صناديق 

الاســتثمار متعددة الأصول في الســوق المالية الســعودية”

صندوق الأول للاســتثمار لمؤشــر الأســهم العالمية
جائــزة “أفضــل عائــد اســتثماري عــن فئة صناديق الأســهم الدولية في الســوق 

المالية الســعودية”

تهيئــة البنيــة التحتيــة وإعــداد الفريق لأنشــطة 
الأعمــال الجديــدة: حلول الاســتثمار العالمية

 6 بحضــور  الســعوديين  للخريجيــن 
2023 عــام  خلال  مشــاركين 

نجــاح كبيــر فــي تنفيــذ حملــة تغييــر الاســم التجــاري 
ــة  ــة إطلاق العلامــة التجاري للشــركة فــي إطــار عملي
ــا يضمــن  ــا، مم ــة بأكمله ــدة للمجموع ــة الجدي والهوي
تناغــم هويتنــا مــع شــركتنا الأم “البنــك الســعودي 
الأول” ويســلط الضــوء علــى مــدى وصولنــا العالمــي 

ــي ســي ــا بمجموعــة إتــش إس ب وارتباطن

طرح

أبــرز ملامــح الأداء المالي

أبــرز ملامح الأداء التشــغيلي

اســتراتيجية 2027
منتجات الاســتثمارات 

العقاريــة والبديلة

 ٪50 - ٪44 برنامــج تطويــر الخريجين

2022

202327.3
 15.7

27.3 ريال سعودي

الأصول المدارة
)بالمليار(

96.4 ريال سعودي

صافــي الدخــل بعد الزكاة 
وضريبــة الدخــل )بالمليون(

411.0 ريال سعودي

إجمالــي الإيرادات 
)بالمليون(
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٪73 ٪180 ٪90



يمثل 2023 العام الأول 
لانطلاق استراتيجية الأول 

للاستثمار 2027 والتي تمت 
الموافقة عليها من قبل 

مجلس الإدارة في أواخر عام 
2022. تتميز الاستراتيجية 

بأنها شاملة وتحولية تغطي 
جميع جوانب الشركة.

 رسالة رئيس 
مجلس الإدارة

الأستاذ/ خالد الملحم 
رئيس مجلس الإدارة 

ريال سعودي

96.4 مليون

صافــي الربح
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الأهــداف الاســتراتيجية الشــاملة للمنظومــة. 
كبيــرة  بصــورة  الاســتراتيجية  لتعويــل  ونظــراً 
علــى التحــول الرقمــي، فقــد تــم دعــم فريــق 
القــدرات  مــن  بمزيــد  المعلومــات  تقنيــة 
ــة  ــات علــى البني ــم إجــراء تحديث والمــوارد كمــا ت
يضطلــع  كمــا  المعلومــات.  لتقنيــة  التحتيــة 
المبــادرات  بقيــادة  المعلومــات  تقنيــة  فريــق 
إطــار  ضمــن  التقنيــة  بالجوانــب  المتعلقــة 
الاســتراتيجية، وقــد أدخــل الفريــق عــدداً مــن 
التحســينات المهمــة علــى المنصــات الرقميــة 

العــام. خلال  للاســتثمار  للأول 

 2023 عــام  فــي  للاســتثمار  الأول  شــهدت 
نمــواً ملحوظــاً فــي أعمــال إدارة الأصــول، حيــث 
مــن   ٪73 بنســبة  المــدارة  الأصــول  ارتفعــت 
مليــار   27.3 إلــى  ريــال ســعودي  مليــار   15.7
ريــال ســعودي، وجــاء ذلــك علــى خلفيــة الأداء 
المتميز لاســتراتيجيات الاســتثمار الرئيســية التي 
نتــج عنهــا تحقيــق عوائــد اســتثمار عاليــة مقارنــة 
ــأداء الســوق والقطــاع. حققــت اســتراتيجيات  ب
العــام  لهــذا  والخليجيــة  الســعودية  الأســهم 
بذلــك  متجــاوزة   50٪-44 بيــن  تتــراوح  عوائــد 
بحوالــي  الصلــة  ذات  القياســية  المؤشــرات 
30٪. لقــد أســهمت هــذه العوائــد القويــة فــي 
تعزيــز ســجل الأداء الحافــل لاســتراتيجيات الأول 
للاســتثمار ممــا أهلهــا لأن تحتــل مركــزاً متقدمــاً 
بيــن منافســيها فــي القطــاع فــي اســتراتيجيات 
وأطــر زمنيــة مختلفــه. وتــم تحقيــق هــذا النمــو 
الحــرص علــى توســع  فــي إدارة الأصــول مــن 
تضمنــت  التــي  العــملاء  قاعــدة  فــي  متنــوع 
والأشــخاص  والشــركات  المؤسســات  عــملاء 
العاليــة والعــملاء مــن  الماليــة  الــملاءة  ذوي 

قطــاع الأفــراد

نجح فريق العمل بقســم الاســتثمارات العقارية 
والبديلــة والــذي تــم تأسيســه حديثــاً فــي انشــاء 
أول صنــدوق اســتثمار عقــاري خلال العــام مــع 
شــركاء مرموقين وفي فرص اســتثمارية واعدة 
تســتهدف تحقيــق عوائــد جذابــة لعملائنــا. كمــا 
قــام الفريــق أيضــاً بالعمــل علــى تجهيــز العديــد 
طرحهــا  ســيتم  التــي  الواعــدة  الفــرص  مــن 
ــا فــي الوقــت المناســب لتوســيع  ــى عملائن عل
نطــاق الخيــارات والعــروض المقدمــة مــن الأول 

للاســتثمار.

الفــرق  مــع  وثيــق  بشــكل  العمــل  مــن خلال 
أدخــل فريــق  الإدارات،  فــي مختلــف  العاملــة 
علــى  مهمــة  تحســينات  المعلومــات  تقنيــة 
مميــزات  وأضــاف  التقنيــة  الشــركة  انظمــة 
جديــدة لتحســين تجربــة العــملاء ومــن الأمثلــة 
مــن  العــملاء  تمكيــن  التحســينات  هــذه  علــى 
إلكترونيــاً فــي صناديــق الاســتثمار  الاشــتراك 
الإنترنــت،  عبــر  الاســترداد  بعمليــات  والقيــام 
بيــن  والتحويــل  النقــدي  الســحب  علــى  علاوة 
الحســاب الاســتثماري والحســاب الجــاري، وإجراء 

الثابــت  الدخــل  لصناديــق  التــداول  عمليــات 
المحلــي عــن طريق الإنترنــت وتطبيقات الهاتف 

المحمــول.

تضــع الأول للاســتثمار التطويــر المســتمر ورفــع 
مهــارات موظفيهــا فــي أعلــى قائمــة أولوياتهــا 
الخدمــة  ومهنيــة  جــودة  علــى  ينعكــس  ممــا 
المقدمــة لعملائهــا. قامــت الشــركة بتنظيــم 
أكثــر مــن 345 دورة تدريبيــة حضوريــة وعــن بعــد 
أيضــاً  أطلقــت  كمــا  العــام.  لموظفيهــا خلال 
الجــدد  الســعوديين  الخريجيــن  لتطويــر  برنامــج 
والعمــل  الشــركة  إلــى  للانضمــام  وتحفيزهــم 
لديهــا لمــدة عــام كامــل مــن التدريــب علــى رأس 
العمــل، حيــث انضــم 6 مشــاركين بالفعــل إلــى 

البرنامــج خلال عــام 2023. 

عكســت النتائــج الماليــة للشــركة النمــو القــوي 
فــي الأعمــال المشــار إليها ســابقاً، حيــث حققت 
إجمالي إيرادات تشــغيلية قدرها 411.0 مليون 
ريــال ســعودي فــي عــام 2023، وهــو مــا يمثــل 
نمــواً بنســبة 90٪ مقارنــة بمبلــغ 216.8 مليــون 
ريــال ســعودي تــم تحقيقــه خلال عــام 2022. 
وبحســاب صافــي الدخــل بعــد الــزكاة والضريبــة، 
 96.4 بلغــت  أرباحــاً  للاســتثمار  الأول  حققــت 
مليــون ريــال ســعودي خلال عــام 2023 بمعــدل 
نمــو قــدره 180٪ مقارنــة بأربــاح العــام الســابق 

البالغــة 34.5 مليــون ريــال ســعودي

الأول  ســتواصل  الجديــد،  العــام  حلــول  مــع 
تهــدف  التــي  اســتراتيجيتها  تنفيــذ  للاســتثمار 
المتنوعــة  العــروض  مــن  المزيــد  تقديــم  إلــى 
العــملاء  وتجربــة  التقنيــات  وتعزيــز  لعملائهــا، 
الرقميــة وتطويــر المواهب الرائدة في الســوق 

بهــا.  والاحتفــاظ 

وتقديــري  امتنانــي  عــن  أعبــر  أن  أود  ختامــاً، 
مــر  علــى  بنــا  ثقتهــم  علــى  الكــرام  لعملائنــا 
الســنين وســنواصل الجهــود الحثيثــة لتوظيــف 
المزيــد مــن الإمكانيــات فــي أعمالنــا ليس فقط 
لتلبيــة توقعــات عملائنــا بــل للذهــاب إلــى أبعــد 
مــن ذلــك. كمــا أتوجــه بالشــكر إلــى زملائــي في 
مجلــس الإدارة وفريــق الأول للاســتثمار علــى 
تفانيهــم ودعمهــم للأول للاســتثمار خلال هــذه 
المرحلــة الهامــة. وإننــي أتطلــع إلــى عــام آخــر 
يتميــز بتحقيــق المزيــد مــن الانجــازات والوصــول 
إلــى آفــاق جديــدة تمكــن عملائنــا مــن الوصــول 
ــد مــن القيمــة لهــم  ــق المزي لأهدافهــم وتحقي

ــالأول للاســتثمار. مــن خلال علاقتهــم ب

إدارة  بالنيابــة عــن مجلــس 
للاســتثمار  الأول  شــركة 
أو  للاســتثمار”  )“الأول 
أن  يســعدني  “الشــركة”(، 
الســنوي  التقريــر  أقــدم 
المنتهيــة  للســنة  للشــركة 
.2023 ديســمبر   31 فــي 

لانــطلاق  الأول  العــام   2023 يمثــل 
 2027 للاســتثمار  الأول  اســتراتيجية 
مــن  عليهــا  الموافقــة  تمــت  والتــي 
عــام  أواخــر  فــي  الإدارة  مجلــس  قبــل 
بأنهــا  الاســتراتيجية  تتميــز   .2022
شــاملة وتحوليــة تغطــي جميــع جوانــب 
الشــركة وقــد تــم إحــراز تقــدم ملحــوظ 
ــادرات الاســتراتيجية المختلفــة  ــر المب عب

التنفيــذ.   عمليــة  توجــه  التــي 

قســم  بتأســيس  الانطلاقــة  بــدأت 
الاســتثمارات العقاريــة والبديلــة وإدارة 
ــى  ــول الاســتثمار العالمــي إضافــة إل حل
وعلاقــات  الأعمــال  تطويــر  قســم 
كفــاءات  واســتقطاب  المســتثمرين، 
فــي  الخبــرة كل  مــن ذوي  متخصصــة 
مجالــه لإطلاق وإدارة هــذه الأعمــال. 
ــدأت مختلــف  ــن فــرق العمــل، ب وبتكوي
هــذه الإدارات والأقســام فــي القيــام 
فــي  للمســاهمة   مهامهــا  بتنفيــذ 

ريال سعودي

411.0 مليون

إجمالي الإيرادات التشغيلية

٪90 

٪180 



وعلــى خلفيــة هذا 
الأداء القوي، ســجلت 

الأصول المدارة 
نمــواً بنســبة 73 ٪ 
خلال العــام لتصل 

فــي نهايــة العام إلى 
27.3 مليــار ريال 

سعودي

الأستاذ/ علي آل 
منصور 

العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

رسالة العضو المنتدب 
والرئيس التنفيذي

ريال سعودي

411.0 مليون
الإيرادات

ريال سعودي

27.3 مليار
الأصول المدارة

27.3
15.7 2022

2023

٪73 
نمو العام إلى العام

27.3 ريال سعودي

الأصــول المــدارة )بلايين الريالات( اســتقبلنا عــام 2023 وقــد أكملنــا عمليــة مهمة 
أعمــال  بنقــل  تمــت  الأعمــال  وتكامــل  لنقــل 
للتجزئــة  الوســاطة  وخدمــات  الأصــول  إدارة 
إس  إتــش  مــن  للأفــراد  بالهامــش  والإقــراض 
بــي ســي العربيــة الســعودية إلــى شــركة الأول 
ــا  ــادة حجــم أعمالن ــى زي للاســتثمار، ممــا أدى إل
وتوســيع قاعــدة عملائنــا عــدة أضعــاف. كمــا 
باســتراتيجية طموحــة  أيضــاً  العــام  اســتقبلنا 
لتحويــل أعمالنــا المتكاملــة لتكــون رائــدة فــي 
مجال الاستثمار وإدارة الثروات محلياً وإقليمياً.

الأول  اســتراتيجية  بــإطلاق  العــام  قمنــا خلال 
للاســتثمار وقــد كرســنا وقتــاً وجهــداً كبيريــن 
إلــى  أدى  ممــا  الاســتراتيجية  تنفيــذ  لعمليــة 
تحقيــق تقــدم ملحــوظ فــي عــدة جوانــب منهــا. 
واسترشــاداً بأهداف الاســتراتيجية، قمنا بإنشــاء 
عدد من الإدارات والأقسام الجديدة استكمالًا 
للهيــكل التنظيمــي الحالــي بهدف توســيع نطاق 
خدماتنــا الاســتثمارية المقدمــة لعملائنــا وتعزيــز 
مــن خلالهــا.  بخدمتهــم  نقــوم  التــي  الوســائل 
ــم إنشــاء قســم  ــه قــد ت ــر بالذكــر أن ومــن الجدي
ــة والبديلــة وإدارة لحلــول  للاســتثمارات العقاري
الاســتثمار العالمي بالإضافة إلى قســم لتطوير 
الأعمــال وعلاقــات المســتثمرين والتــي تقــوم 
حاليــاً بتنفيــذ مهامهــا المحــددة. ويشــكل تطويــر 
البنيــة التحتيــة للخدمــات الرقميــة والتقنيــة جــزءاً 
أساســياً مــن هــذه الاســتراتيجية، وتحقيقــاً لهــذه 
الغايــة، فقــد تــم توســيع ودعــم إدارة تقنيــة 
والمــوارد  القــدرات  مــن  بمزيــد  المعلومــات 
لتنفيــذ  اللازمــة  الإمكانيــات  توافــر  لضمــان 

المبــادرات المتعلقــة بتقنيــة المعلومــات.

خلال العام، شــهدت مجالات الأعمال الرئيســية 
بــالأول للاســتثمار أداءً متميــزاً نتــج عنــه عوائــد 
ملموســة لعملائنا. حيث ســجل نشــاط الأســهم 
التعــاون  مجلــس  دول  وأســهم  الســعودية 
الخليجــي نمــواً مابيــن 44٪ - 50٪ خلال العــام 
متجــاوزاً بذلــك المؤشــرات القياســية بحوالــي 
30٪، وقــد عــزز هــذا مكانتنــا الرائــدة فــي الأداء 
فــي القطــاع علــى المــدى الطويل وعبــر مختلف 
الاستراتيجيات. وعلى خلفية هذا الأداء القوي، 
 ٪73 بنســبة  نمــواً  المــدارة  الأصــول  ســجلت 
خلال العــام لتصــل فــي نهايــة العــام إلــى 27.3 
مليــار ريــال ســعودي وقــد ترافــق هــذا النمــو 
مــع التوســع فــي قاعــدة العــملاء كمــاً ونوعــاً 
جاذبــة  لمنتجــات  عــروض  تقديــم  علــى  علاوة 

لشــرائح جديــدة مــن العــملاء

بينمــا لا يــزال مــن المبكــر رؤيــة الأثــر الكامــل 
أننــا  إلا  المــدى،  اســتراتيجيتنا طويلــة  لتنفيــذ 
العــام.  نتائجهــا خلال  باكــورة  جنــي  اســتطعنا 
وفــي هــذا الســياق، أطلــق فريــق الاســتثمارات 
عقــاري  صنــدوق  أول  والبديلــة  العقاريــة 
كاســتهلال لهــذه الفئــة من الأصــول وقد توافر 

للصنــدوق شــركاء مرموقــون ومســتثمرون 

ســقف فيــه  الاشــتراك  ليتجــاوز   راســخون، 
التغطيــة المتوقعــة ممــا يعكــس ثقــة عملائنــا 
فــي الفريــق والعلامــة التجاريــة. يعكــف الفريــق 
أيضــاً علــى تطوير مجموعة مــن الفرص المماثلة 
التي سيتم طرح بعضها لعملائنا في العام الجديد.

بمثابــة  ســيكون  الرقمــي  التحــول  نظــراً لأن 
مســيرة مســتمرة للأول للاســتثمار، فقــد بــدأ 
دفــة  توجيــه  فــي  المعلومــات  تقنيــة  فريــق 
التحــول الرقمــي مــن خلال عــدد مــن الإنجــازات 
المهمــة التــي تــم تحقيقهــا خلال العــام. علــى 
سبيل المثال لا الحصر، أدخلنا الخدمات الرقمية 
كالاشــتراك  الأساســية،  أعمالنــا  مــن  لعــدد 
فــي صناديــق الاســتثمار المشــترك وإمكانيــة 
والتحويــل،  النقــدي  والســحب  الاســترداد 
والتــداول عبــر الإنترنــت لصناديــق الدخل الثابت.

الشــركة وطــرح  بــدأت عمليــات تعزيــز ثقافــة 
الفريــق  روح  وإذكاء  المســتمر  التعليــم  برامــج 
والاهتمــام برفاهيــة الموظفيــن تشــق طريقهــا 
بيــن الأولويــات خلال العــام، وسيســتمر العمــل 
ــا  فــي هــذا المنحــى. وفــي هــذا الســياق، نجحن
ــز  فــي اســتقطاب فريــق عمــل قــادر علــى تعزي
كمــا  المهمــة.  الجوانــب  هــذه  فــي  جهودنــا 
ــا بإجــراء اســتطلاع لتحديــد أيــن نقــف  أننــا قمن
وكيــف ننطلــق للتعــرف على الرؤى حول العديد 
مــن جوانــب الثقافــة المؤسســية. وبنــاءً علــى 
نتيجــة الاســتطلاع، قمنــا بتطويــر خارطــة طريــق 
علــى  والعمــل  القــوة  نقــاط  مــن  للاســتفادة 
معالجــة نقــاط الضعــف. وعلــى صعيــد التعليــم 
تدريبيــة  دورة   345 بتنظيــم  والتطويــر، قمنــا 
ــاً.  ــاً وخارجي حضوريــة وعــن بعــد تــم ترتيبهــا داخلي
كمــا أطلقنــا برنامــج لتطويــر الخريجيــن )الأوائــل( 
ــه باســتيعاب 6 مشــاركين مــن  ــا مــن خلال وقمن
العاليــة  القــدرات  الســعوديين ذوي  الخريجيــن 
وتشــكيل  جديــدة  أفــكار  جلــب  فــي  للإســهام 
منظــور متطــور للأعمــال بينمــا تتاح لهم الفرصة 
لبنــاء الخبــرة فــي العمــل جنبــاً إلــى جنــب مــع 

زملائهــم المتمرســين. 

ســجلت الشــركة نمــواً قويــاً فــي بياناتهــا الماليــة 
خلال العــام محققــة إيــرادات تشــغيلية بلغــت 
411 مليــون ريــال ســعودي وصافــي أربــاح بعــد 
الــزكاة وضريبــة الدخــل بلــغ 96.4 مليــون ريــال 
ســعودي، ممــا عكــس نمــواً ملحوظــاً مقارنــةً 

بالعــام الماضــي
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ســجل نشــاط الأســهم الســعودية وأســهم دول مجلــس التعــاون 
بذلــك  متجــاوزاً  العــام  خلال   ٪50  -  ٪44 مابيــن  نمــواً  الخليجــي 

.٪ 30 بحوالــي  القياســية  المؤشــرات 

وقــد عــزز هــذا مكانتنــا الرائــدة فــي الأداء فــي القطــاع علــى المدى 
الطويــل وعبــر مختلف الاســتراتيجيات.

13 12
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بدفعــة   2024 عــام  نســتقبل  فإننــا  وعليــه؛ 
قويــة ليــس فقــط بمــا يتعلــق بنمــو الأعمــال 
ولكــن أيضــاً بمــا يختــص بتنفيــذ أجــزاء مهمــة 
والمخطــط   2027 لعــام  اســتراتيجيتنا  مــن 
رؤيــة  لنــا  يتيــح  ممــا  العــام،  خلال  تنفيذهــا 
المزيــد مــن التقــدم فــي إطــار العناصــر الرئيســية 
للاســتراتيجية. وعلــى وجــه التحديــد، فإننا نهدف 
توســيع  فــي  التقــدم  مــن  مزيــد  تحقيــق  إلــى 
نطاق عروضنا المقدمة للعملاء في الأســواق 
المحليــة والعالميــة تلبيــة لأهدافهــم المختلفــة. 
إننــا نهــدف إلــى تحقيــق مزيــد مــن التقــدم فــي 
مجــال القــدرات الرقميــة وتحديــث البنيــة التحتية 

لتعزيــز المعلومــات  لتقنيــة 

 التحســينات المســتمرة وإدخــال عناصــر جديــدة 
تعمــل علــى ترقية تجربة عملائنا. ســوف نســتمر 
فــي الاســتثمار فــي مواردنــا البشــرية مــن خلال 
ــر المســتمر والاحتفــاظ  ــم والتطوي برامــج التعلي

بأفضــل المواهــب لدينــا. 
أخيــراً، أود أن أعبــر عــن عميــق تقديــري لزملائــي 
فــي الأول للاســتثمار الذيــن بعزمهــم تمكنــا من 
ــازات خلال العــام. كمــا أود  ــق هــذه الإنج تحقي
أن أشــكر أعضــاء مجلــس الإدارة علــى دعمهــم 
وتوجيهاتهــم القيمــة ومســاندتهم للشــركة فــي 

رحلــة تحولهــا الكبــرى.

الإيــرادات )مليون ريال ســعودي(

411.0
216.8 2022

2023

٪90 

صافــي الربــح )مليون ريال ســعودي(

96.4
34.5 2022

2023

٪ 180
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لمحة عامة عن 
الأول للاستثمار



ملف 
الشركة

تأسســت شــركة الأول للاســتثمار في 27 ذو 
ــر 2008م،  الحجــة 1428هـــ الموافــق 06 يناي
وهــي شــركة مســتقلة للاســتثمار مملوكــة 
وقــد  الأول.  الســعودي  البنــك  مــن   ٪100
حــددت رؤيتهــا بوضــوح بحيــث تكــون شــركة 
رائــدة فــي مجــال توفير الخدمات الاســتثمارية 
ليــة  الما الحلــول  وتقديــم  المبتكــرة، 
المناســبة للعــملاء المســتثمرين مــن الأفــراد 
أفضــل مســتوى  توفيــر  مــع  والمؤسســات 
مــن الخدمــات والمنتجــات الاســتثمارية فــي 
المملكــة العربيــة الســعودية. شــركة الأول 
للاســتثمار هي شــركة شخص واحد مساهمة 
ريــال   840,000,000 مــال  بــرأس  مغلقــة 
ســعودي، بسجل تجاري رقم 1010242378.

حصلت الأول للاســتثمار على الترخيص اللازم 
مزاولــة  لبــدء  الماليــة  الســوق  هيئــة  مــن 
الأوراق  مجــال  فــي  الاســتثمارية  نشــاطاتها 
الماليــة والتــي تشــمل أنشــطة التعامل بصفة 
أصيــل ووكيــل، والتعهــد بالتغطيــة، والإدارة، 
والترتيــب، وتقديــم المشــورة والحفــظ فــي 
ــة وإدارة الاســتثمارات  ــال الأوراق المالي أعم
وتشغيل الصناديق في تاريخ 08 رجب 1428 
الموافــق 22 يوليــو 2007 )رخصــة رقــم 37-

07077(  وبــدأت ممارســة أعمالهــا بتاريــخ 2 
ربيــع الآخــرة 1429 الموافــق 8 أبريــل 2008.

مــن  نخبــة  للاســتثمار  الأول  لــدى  يتوفــر 
مــن  المحترفيــن  والاستشــاريين  الموظفيــن 

ذوي الخبــرات الواســعة فــي مجالات خدمات 
إدارة الاســتثمار والوســاطة  عبــر الأســواق 

والعالميــة.  المحليــة 

رفيعــة  علميــة  بمــؤهلات  فريقنــا  يتمتــع 
المســتوى ولديــه الخبرة والاســتعداد لتقديم 
الاحتياجــات  تلبــي  التــي  المناســبة  الحلــول 
الخاصــة للعــملاء مــن خلال مجموعــة واســعة 
الاســتثمارية.  والخدمــات  المنتجــات  مــن 
وتعمــل الأول للاســتثمار علــى تحقيــق أداء 
نوعيــة  خدمــات  وتقديــم  متميــز  اســتثماري 
بيــن  الجمــع  مــن خلال  لعملائهــا   طموحــة 
المعرفــة العميقــة والخبــرات الطويلــة للبنــك 

الســعودي الســوق  الســعودي الأول فــي 

الأنشــطة التجارية
تقوم شركة الأول للاستثمار بتقديم منتجات 
للشــركات  شــاملة  اســتثمارية  وخدمــات 
والمؤسســات والأفــراد، ويشــمل ذلــك حلولًا 
اســتثمارية مبتكــرة فــي مجــال إدارة الثــروات 
ــول  وخدمــات الوســاطة وإدارة الأصــول وحل
الاســتثمار العالميــة والاســتثمارات العقاريــة 
إلــى  للاســتثمار  الأول  تهــدف  والبديلــة. 
تزويــد عملائهــا بمجموعــة عاليــة الجــودة مــن 
المنتجــات والخدمــات التقليديــة والمتوافقــة 
مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة التــي تلبــي 
احتياجاتهــم وطموحاتهــم فــي تحقيــق أفضــل 
المســتثمر.  مالهــم  لــرأس  مُمكنــة  تنميــة 
تســتند هــذه الخدمــات على الأســاس الراســخ 
التــي  الاســتثمارية  والخبــرات  القيــم  مــن 
تمتلكهــا الشــركة فــي مجال تقديــم المنتجات 
والخدمــات الاســتثمارية، وتتمثــل أنشــطتها 

الرئيســية فــي أعمــال الأوراق الماليــة التاليــة

إدارة الأصول
حلــولًا  للعــملاء  الأصــول  إدارة   تقــدم 
احتياجاتهــم  تلبــي  متكاملــة  اســتثمارية 
الاســتثمارية المتنوعــة عبــر إدارتهــا لعــدد مــن 
المنتجــات الاســتثمارية التقليدية والمتوافقة 
للمســتثمرين  توفــر  والتــي  الشــريعة  مــع 
المحليــة  الأســواق  فــي  الاســتثمار  فــرص 
مــن خلال مجموعــة  والعالميــة  والإقليميــة 
مــن الصناديــق الاســتثمارية المتنوعــة والتــي 
تشــمل صناديــق أســواق المــال والمرابحــة، 
والصناديــق  الثابتــة،  العوائــد  وصناديــق 
متنوعــة الأصــول، وصناديق الأســهم المحلية 
العالميــة،  الأســهم  والإقليميــة، وصناديــق 
وصناديــق المؤشــرات المتداولــة والصناديــق 
ــق التحــوط والاســتثمارات  ــة، وصنادي العقاري

ــة. كمــا توفــر إدارة الأصــول لعملائهــا  البديل
خدمــة إدارة المحافــظ الاســتثمارية الخاصــة 
الماليــة  الــملاءات  ذوي  مــن  للمســتثمرين 
والمؤسســات  للشــركات  وكذلــك  الكبيــرة 
تتولــى  أموالهــا.  باســتثمار  ترغــب  التــي 
إدارة هــذه الصناديــق نخبــة مــن المحترفيــن 
المتمرســين ذوي الخبــرة الواســعة فــي مجــال 
الاســتثمار الذين يشــاركون الهدف الأساســي 
مــع  الأفضــل  الأداء  تقديــم  فــي  المتمثــل 
والمعاييــر  الممارســات  بأفضــل  الالتــزام 

العالميــة.

ريــال  مليــار   27 مــن  أكثــر  نديــر  واليــوم، 
العــملاء فــي أعمــال  ســعودي مــن أصــول 
إلــى كوننــا  إدارة الأصــول لدينــا. بالإضافــة 
مــن  العديــد  فــي  نشــطين  مســتثمرين 
الشــركات محليــاً، فإننــا نشــطون أيضــاً فــي 
التعامــل مــع الجهــات التنظيمية في مبادرات 
متقدمــة  ماليــة  ســوق  لتطويــر  مســتمرة 
والتــي تمكننــا كمؤسســات ماليــة مــن دعــم 
الاســتثمارية.  بمتطلباتهــم  عملائنــا  نمــو 
متنوعــة  مــن قطاعــات  ويتكــون عملاؤنــا 
بمــا فــي ذلــك الشــركات الخاصــة وصناديــق 
التقاعــد وشــركات التأميــن ومديــري الأصــول 
والمؤسســات  الســيادية  الثــروة  وصناديــق 

والبنــوك. العامــة 

إدارة الوساطة 
الأول  لــدى شــركة  الوســاطة  يعتبــر قســم 
للاســتثمار الــذراع التنفيــذي لهــا، حيــث يوفــر 
هــذا القســم مجموعــة واســعة مــن المنتجات 
الاســتثمارية للعملاء تشــمل عمليات خدمات 
الوســاطة فــي الأســهم المحليــة والدوليــة 
الأســواق  فــي  الثابــت  الدخــل  ومنتجــات 

المحليــة والدوليــة

وفيما يخص الوســاطة في الأســهم المحلية، 
فــإن عــملاء الشــركة يعتمــدون علــى قنــوات 
لتنفيــذ  الشــركة  توفرهــا  متعــددة  تــداول 
هــذه  وتشــمل  الأســهم  تــداول  عمليــات 
القنــوات خدمــة التــداول الإلكترونــي وحلــول 
الأجهــزة الذكيــة ومراكــز الاســتثمار المجهــزة 
ــزاً كاملًا والمنتشــرة فــي عــدة مناطــق  تجهي
تــداول كافــة  بالمملكــة، ويتــم مــن خلالهــا 
الأســهم المدرجة في الســوق وكذلك تداول 
ــة والصكــوك. ــق المؤشــرات المتداول صنادي

أمــا العــملاء الذيــن يتعاملــون فــي الأســواق 
ــة، فيوفــر لهــم قســم الوســاطة فــي  الدولي
شــركة الأول للاســتثمار مجموعــة كاملــة مــن 
خدمــات ســوق الوســاطة الماليــة المميــزة 

ــذ والمقاصــة والحفــظ.  تتضمــن التنفي

إدارة الثروات
شــاملة  للاســتثمار مجموعــة  الأول  تقــدم 
لعــملاء  الماليــة  والخدمــات  المنتجــات  مــن 
التجزئــة والمؤسســات؛ بمــا فــي ذلك خدمات 
للعــملاء  بالهامــش  والإقــراض  الوســاطة 
الأفــراد  للعــملاء  الأصــول  وإدارة  الأفــراد 
والمؤسســات. تهــدف الأول للاســتثمار إلــى 
تزويــد عملائهــا بمجموعــة عاليــة الجــودة مــن 
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المنتجــات والخدمــات الاســتثمارية التقليديــة 
والمتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة 
والتــي تلبــي متطلباتهــم الخاصــة مــن حيــث 
تنميــة رأس المــال وتحقيــق الأهــداف الماليــة 

ــل المخاطــر.  وتتســق مــع رغبتهــم فــي تقب

والســجل  بــالإرث  للاســتثمار  الأول  تعتــز 
التاريخــي الممتــد لمــا يقــارب المائــة عــام علــى 
مســتوى كافــة إداراتهــا، ولا تــزال مســتمرة 
فــي ســعيها الحثيــث نحــو الريــادة فــي مجــال 
أعمالهــا لتصبــح الوجهــة المفضلــة للعــملاء 
والتــي تلبــي جميــع احتياجاتهــم مــن منتجــات 

إدارة الثــروات

حلــول الاســتثمار العالمية
ــة  ــول الاســتثمار العالمي ــم إنشــاء قســم حل ت
)”GIS“( في عام 2023، حيث يقوم القسم 
بتطويــر منتجــات اســتثمارية تكمّــل مجموعــة 
الأول  تقدمهــا  التــي  الحاليــة  المنتجــات 
للاســتثمار، توفــر لعــملاء البنك الأول والأول 
للاســتثمار وصولًا غير مســبوق إلى الأســواق 
العالميــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، يقدم القســم 
خدمــات اســتثمارية متخصصــة لقاعــدة عملاء 
المؤسســيين  والعــملاء  الخاصــة  المصرفيــة 
الاســتثمارات  حلــول  يقــوم قســم  للبنــك. 
العالمية على الأركان الأساســية الـ 4 التالية:

التنفيذيــة 	  الإدارة  خدمــات  تقديــم 
للاســتثمار للعمــلاء بمــا فــي ذلــك إدارة 
الاســتثمار،  مــدراء  واختيــار  المحافــظ، 
وتنفيــذ العمليــات الاســتثمارية، وتقييــم 

المحافــظ.
تقديــم خدمات إدارة المحافــظ العالمية 	 

فرديــة أو متعــددة الأصــول )مــن خــلال 
الصناديــق والمحافــظ الخاصــة(.

تقديم الخدمات الاستشــارية للاســتثمار 	 
المتعلقــة بالتوزيــع الاســتراتيجي لأصول 
المحفظــة والاختيــار الحصيــف والنوعــي 

لــلأوراق المالية.
العالميــة 	  الاســتثمار  منتجــات  توفيــر 

)التقليديــة  عبــر جميــع فئــات الأصــول 
والبديلــة(.

اســتراتيجية الأول
حــددت الاســتراتيجية المعتمــدة مــن مجلــس 
إدارة الأول للاستثمار في 15 ديسمبر 2022 
مبــادرة اســتراتيجية رئيســية يتعيــن تنفيذهــا 
لتحقيــق طمــوح الشــركة فــي أن تصبــح فــي 
طليعــة مؤسســات الســوق الماليــة بحلــول 
عــام 2027. تــم تحديــد 5 من هــذه المبادرات 
15 كعوامــل تمكينيــة للتحــول  الرئيســية الـــ 
الانتهــاء منهــا  تــم  للشــركة، وقــد  الســلس 

خلال العــام

كجــزء مــن المبــادرات الاســتراتيجية الرئيســية، 
تــم تأســيس إدارة حلــول الاســتثمار العالمــي 
وســتجد منتجاتهــا وخدماتهــا طريقهــا للســوق 
فــي عــام 2024. كمــا تــم تعزيز أواصر التعاون 
للاســتثمار  الأول  بيــن  والتشــغيلي  التجــاري 
والبنــك الســعودي الأول، المالــك للشــركة. 
تماشــياً مــع تغييــر العلامــة التجاريــة للبنــك، 
قامــت الشــركة أيضــاً بتغييــر علامتهــا التجاريــة 
 “Alawwal Invest” باللغــة الإنجليزيــة مــن
إلــى ”SAB Invest“” كمــا اعتمــدت شــعاراً 

جديــداً لهــا.

فــي إطــار أجنــدة التحــول الرقمــي الطموحــة 
 4 تحديــد  تــم  الاســتراتيجية،  فــي  المضمنــة 
مشــاريع رئيســية في مجال تقنية المعلومات 

لتنفيذهــا فــي كل مــن أعمــال إدارة الثــروات 
بعــد  الوســاطة.  وخدمــات  الأصــول  وإدارة 
المتطلبــات  تحديــد  مراحــل  مــن  الانتهــاء 
وتصميم واجهة المســتخدم/تجربة المســتخدم 
وعمليــة طلبــات تقديــم العــروض التــي تمــت 
فــي عــام 2023، ســيبدأ التنفيــذ التقني لهذه 

المشــاريع فــي عــام 2024 

المتوقــع أن تســهم الاســتراتيجية فــي  مــن 
ديناميكيــة  أكثــر  آفــاق  إلــى  الشــركة  نقــل 
تمكنهــا مــن تقديــم منتجــات وخدمــات أفضــل 
لقاعــدة أوســع مــن العــملاء وبطريقــة أفضل 
وأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة، وبالتالــي 
تمكينهــا مــن تحقيق أهداف الخطة الخمســية 
مــن الاســتراتيجية بمــا يتوافــق مــع التصــور 

الموضــوع مــن قبــل مجلــس إدارة الشــركة

الموارد البشــرية
الأول  اســتراتيجية  مــن  الأول  العــام  فــي 
للاســتثمار لـــ 5 ســنوات، أحرزنــا تقدمــاً كبيــراً 
البشــري  المــال  رأس  تعزيــز ممارســات  فــي 
لدينــا لضمــان نمــو وتطــور موظفينــا. نســعى 
مــن  تمكننــا  تنافســية  ميــزة  علــى  للحصــول 
والمحافظــة  المتميــزة  المواهــب  جــذب 
والعمــل  العمــل،  احتياجــات  لتلبيــة  عليهــم 
ــا  ــه فقــد طبقن ــر مهاراتهــم، وعلي ــى تطوي عل
الممارســات  أفضــل  للاســتثمار  الأول  فــي 
لتعزيــز الأداء والالتــزام، وســعينا كذلــك إلــى 
تطبيــق معيــار للتعويضــات ذو منهجيــة ومزايا 
مناســبة لمواءمتــه مــع أفضــل الممارســات 
بالقطــاع، وخطــط تدعــم اســتراتيجيتنا للموارد 
البشــرية التــي تهــدف إلــى دعــم الموظــف 
والأداء المؤسسي وذلك لمواجهة التحديات 

الناجمــة عــن التغييــرات الســريعة فــي ســوق 
العمــل الســعودي وتضخم الأجور، وبالإضافة 
إلــى مســاعدتنا فــي جــذب أفضــل المواهــب، 
ــا فــي بيئــة عمــل علــى دعــم نمــو  فقــد ركزن
رضــا  زيــادة  إلــى  ذلــك  أدى  و  الموظفيــن 

وتحفيزهــم. الموظفيــن 

نحــن نؤمــن حقــاً بالاســتثمار فــي نمــو وتطويــر 
موظفينــا، وقــد كان ذلــك أولويــة قصــوى 
بالنســبة لنــا. أطلقنــا فــي الأول للاســتثمار 
العــام الماضــي العديــد مــن مبــادرات التعلــم 
المســتمر.  التعلــم  ثقافــة  لتعزيــز  والتطويــر 
يتضمــن  قويــاً  تدريبيــاً  منهجــاً  قدمنــا  لقــد 
برامــج تطويــر المهــارات التقنيــة والإداريــة. 
إطــار  بــإطلاق  قمنــا  ذلــك،  إلــى  بالإضافــة 
التعلــم الخــاص بنــا، وهــو إطــار أجــراه كل مــن 
الخبــراء الداخلييــن والخارجييــن. حيــث تم تدريب 
الموظفيــن لــدى أكبــر الجهــات التدريبيــة فــي 
العالــم. لقــد أدى تركيزنــا علــى التعلــم إلــى 
تحســين مهــارات الموظفيــن، وزيــادة إنتاجيــة 

المواهــب بشــكل أقــوى داخــل المنظمــة

ــا دوراً حاســماً فــي  تلعــب مشــاركة موظفين
لذلــك،  وإدراكاً  التنظيمــي.  النجــاح  تحقيــق 
لتعزيــز  مختلفــة  مبــادرات  بتنفيــذ  قمنــا 

لقــد  الموظفيــن.  مشــاركة  مســتويات 
المؤسســية  الصحــة  اســتبيان مؤشــر  أجرينــا 
والأفــكار،  التعليقــات  لجمــع  للموظفيــن 
التحســين.  ممــا مكننــا مــن تحديــد مجــالات 
تلقيناهــا،  التــي  التعليقــات  إلــى  واســتناداً 
قمنــا ببنــاء إطــار الاندمــاج الوظيفــي الجديــد 
تركــز  جديــدة  مبــادرات  ونفذنــا  بنــا  الخــاص 
علــى برامــج تقديــر الموظفيــن وأنشــطة بنــاء 
الفريــق ورفاهيــة الموظفين. وقد أدت هذه 
ــر  ــن وتوفي ــادة رضــا الموظفي ــى زي الجهــود إل

بيئــة عمــل أكثــر إيجابيــة.

ــة  ــة المملكــة العربي ــا برؤي وكجــزء مــن التزامن
الأولويــة  أعطينــا  فقــد   ،2030 الســعودية 
لجهــود الســعودة. لقــد اتخذنا خطوات مهمة 
لتوظيــف وتطوير المواهب الســعودية داخل 
مــع  لقــد عقدنــا شــراكة  للاســتثمار.  الأول 
ــة  ــة المحلي الجامعــات والمؤسســات التعليمي
وبرامــج  الخريجيــن  تطويــر  برنامــج  لإنشــاء 
للخريجيــن  يوفــر  ممــا  الداخلــي،  التدريــب 

الســعوديين خبــرة عمــل ذات قيمــة.

هــذه  دعمــت  فقــد  ذلــك،  علــى  علاوة 
البرامــج نمــو وتطــور الموظفيــن الســعوديين 
الجهــود  هــذه  تســاهم  ولــم  المســتقبليين. 

فــي تنميــة القــوى العاملــة الوطنية فحســب، 
بــل مكنتنــا أيضــاً مــن الاســتفادة مــن وجهــات 

ــة ــدة للمواهــب المحلي ــرؤى الفري النظــر وال

لقــد شــهدت الســنة الأولــى مــن اســتراتيجية 
اســتراتيجية  فــي  ملحوظــاً  تقدمــاً  شــركتنا 
الأفــراد لدينــا. لقــد نجحنــا فــي تعزيــز نظــام 
التعلــم  فــي  واســتثمرنا  لدينــا،  المكافــآت 
الموظفيــن،  اندمــاج  وتحســين  والتطويــر، 
أدت  وقــد  المتقدمــة.  الســعودة  وجهــود 
هــذه المبــادرات إلــى تكويــن قــوى عاملــة 
ممــا  ومشــاركة،  ومهــارة  تحفيــزاً  أكثــر 
المســتقبل.  فــي  النجــاح  لمواصلــة  يؤهلنــا 
نحــن ملتزمــون بإعطــاء الأولويــة لموظفينــا 
ــع  ــا التنظيمــي ونتطل ــرك رئيســي لنمون كمح
إلــى البنــاء على هذه الإنجازات في الســنوات 

القادمــة.
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ــة  ــر ديناميكي ــى آفــاق أكث مــن المتوقــع أن تســهم الاســتراتيجية فــي نقــل الشــركة إل
تمكنهــا مــن تقديــم منتجــات وخدمــات أفضــل لقاعــدة أوســع مــن العــملاء وبطريقــة 
أفضــل وأكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة، وبالتالــي تمكينهــا مــن تحقيــق أهــداف الخطــة 
الخمســية مــن الاســتراتيجية بمــا يتوافــق مــع التصــور الموضــوع مــن قبــل مجلــس إدارة 

الشــركة

تعتبــر الاســتثمار فــي نمــو وتطويــر موظفينــا أحــد أولوياتنــا الرئيســية. فــي الســنة 
الماضيــة، قامــت شــركة الأول للاســتثمار بــإطلاق عــدة مبــادرات للتعلــم والتطويــر 

لتعزيــز ثقافــة التعلــم المســتمر
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بلغ متوسط   إمدادات المملكة 
العربية السعودية 

 9.8 مليون 
برميل يومياً

النمــو فــي الناتــج المحلي 
الإجمالــي غيــر النفط

أظهرت أسواق الأسهم العالمية 
انتعاشاً قوياً بعد واحدة من أسوأ 
سنواتها في عام 2022 . وأنهى 

مؤشر إم إس سي أي لجميع دول 
العالم عام 2023 بزيادة قدرها ٪21

الاقتصــاد الكلــي في عام 
2023

خلال عــام 2023، واصــل الاقتصــاد العالمــي 
تحديــات  عــدة  وســط  المســتقر،  تعافيــه 
صعبــة، بمــا فــي ذلــك كوفيــد-19، والأزمــة 
تكاليــف  وارتفــاع  وأوكرانيــا،  روســيا  بيــن 

المعيشــة.

ومــع وصــول معــدلات التضخــم فــي العديــد 
أعلــى مســتوياتها  إلــى  العالــم  بلــدان  مــن 
منــذ عقــود، أدى تشــديد السياســة النقديــة، 
وخاصــة فــي الولايــات المتحــدة، تدريجيــاً إلــى 
تهدئــة الضغــوط التضخميــة، ســواء الرئيســية 
أو الأساســية. بنــاءً علــى توقعــات صنــدوق 
الرئيســي  التضخــم  انخفــض  الدولــي،  النقــد 
ذروتــه  مــن  النصــف،  مــن  بأكثــر  العالمــي 
البالغــة 11.6٪ فــي الربــع الثانــي مــن عــام 
2022، إلــى 5.3٪ فــي الربــع الثانــي مــن عــام 

.2023

وفقــاً لصنــدوق النقــد الدولــي، انخفــض نمــو 
الناتــج المحلــي الإجمالــي العالمــي مــن ٪3.5 
فــي عــام 2022 إلــى 3.0٪ فــي عــام 2023. 
وكان التباطــؤ أكثــر وضوحــاً فــي الاقتصــادات 

المتقدمــة، وتحديــداً منطقــة اليــورو.

علــى الرغــم مــن الزيــادات القويــة التــي قــام 
ــي فــي أســعار  ــك الاحتياطــي الفيدرال ــا بن به
الفائــدة، أثبتــت الولايــات المتحــدة قدرتهــا 
علــى الصمــود فــي مواجهــة أي تدهــور حــاد، 
مدعومــة باســتهلاك واســتثمار صحي للأســر، 
والرواتــب  التوظيــف  أرقــام  إلــى  بالإضافــة 
القويــة نســبياً والتــي تمــت إدارتهــا بشــكل 
بهــا  تــم  التــي  الكيفيــة  مــع  جيــد، لا ســيما 
تخفيــف السياســات الماليــة فــي التعويــض 

جزئيــاً عــن تشــديد السياســة النقديــة

اليــورو  أخــرى، شــهدت منطقــة  ناحيــة  مــن 
ــواء  ــاولات احت ــر خطــورة مــن مح ــرات أكث تأثي
تكاليــف المعيشــة المرتفعــة، بالإضافــة إلــى 

ــا. ــراء الحــرب فــي أوكراني ــر ج تأثرهــا الأكب

ــر فــي  ســاهم الاقتصــاد الصينــي بشــكل كبي
انخفــاض الناتــج المحلــي الإجمالــي العالمــي 
الــبلاد  واجهــت  حيــث   ،2023 عــام  فــي 
ــة وتدهــور ثقــة  ضغوطــاً مــن أزمتهــا العقاري

والمســتثمرين. المســتهلكين 

أســواق النفــط في عام 2023
خلال عام 2023، بلغ متوسط العقود الآجلة 
لخــام برنــت 82 دولاراً أمريكيــاً للبرميــل، ممــا 

بعــام  مقارنــة   ٪17 بنحــو  انخفاضــاً  يظهــر 
.2022

انخفضــت أســعار النفــط الخــام خلال معظــم 
الطلــب  انخفــاض  2023، علــى خلفيــة  عــام 
النقديــة  بالسياســات  المرتبــط  العالمــي 
المتشــددة، وارتفــاع العــرض مــن المنتجيــن 
مــن خــارج أوبــك +، وعلــى الأخــص الولايــات 
المتحــدة، والاضطرابــات الأقل من المتوقعة 

بســبب الأزمــة الروســية الأوكرانيــة.

منــذ يوليــو 2023، بــدأت أســعار النفــط فــي 
التعافــي مــع تخفيضــات العــرض التــي نفذتهــا 
ــغ متوســط إمــدادات المملكــة  أوبــك+. وبل
العربيــة الســعودية 9.8 مليــون برميــل يوميــا، 
بانخفــاض 0.7 مليــون برميــل يوميــا مقارنــة 

بمتوســط عــام 2022.

أسواق الأسهم
ــة انتعاشــاً  أظهــرت أســواق الأســهم العالمي
قويــاً بعــد واحــدة مــن أســوأ ســنواتها فــي 
عــام 2022. وأنهــى مؤشــر إم إس ســي أي 
لجميــع دول العالــم عــام 2023 بزيــادة قدرهــا 
21٪، بعــد عــام متقلــب، بيــن نتائــج الشــركات 
الإشــارات  ثــم  التضخــم،  القويــة، وضغــوط 

أســعار  رفــع  إنهــاء سلســلة  إلــى  الإيجابيــة 
الفائــدة الفيدراليــة، أدى ذلــك إلــى ارتفــاع 
قوي في الأســهم الأمريكية والعالمية خلال 
ــر وديســمبر. اختتمــت معظــم  شــهري نوفمب
ــة  ــادة مكون ــة العــام بزي المؤشــرات الأمريكي
مــن رقميــن، حيــث أغلــق مؤشــر ســتاندرد آنــد 
بورز 500 على نمو مذهل بنســبة 25٪ خلال 

عــام  2023.

للأســهم  أي  إس ســي  إم  وأنهــى مؤشــر 
الصينية العام بانخفاض بنســبة 13٪، مســجلًا 
التوالــي  علــى  الثالــث  الســنوي  الانخفــاض 

للمؤشــر.

ويدخــل المســتثمرون عــام 2024 فــي انتظــار 
إشــارات إيجابيــة لمزيــد مــن اعتــدال التضخــم، 
فــي  والتعافــي  الفائــدة،  أســعار  وتخفيــف 

ــن.  الصي

المشــهد الاقتصــادي في 
المملكــة العربيــة الســعودية 

في 2023

مشــهد الاقتصــاد الكلــي في 2023
المحلــي  الناتــج  أن  الماليــة  وزارة  قــدرت 
ســجل  قــد  للمملكــة  الحقيقــي  الإجمالــي 
نمواً ضعيفاً بنســبة 0.03٪ خلال عام 2023، 
غيــر  الإجمالــي  المحلــي  الناتــج  يدعــم  حيــث 
النفطــي الاقتصــاد بنمــو 5.9٪، بينمــا يشــهد 
النفطــي ضغطــاً  الإجمالــي  المحلــي  الناتــج 
النفــط  الطوعيــة لإنتــاج  التخفيضــات  جــراء 

 .2023 عــام  فــي  المطبقــة 

الأداء المالــي للمملكــة العربيــة 
السعودية

حققــت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية 
فــي عــام 2023 إيــرادات بقيمــة 1,193 مليــار 
ريــال ســعودي، ونفقــات بقيمــة 1,275 مليار 
ريــال ســعودي، مســجلة عجــزاً ماليــاً قــدره 82 
مليــار ريــال ســعودي، أي مــا يعــادل 2.0٪ من 

الناتــج المحلــي الإجمالــي.   

بنســبة  أعلــى  المســجلة  الإيــرادات  وكانــت 
5٪ عمــا كان مدرجــاً فــي الميزانيــة، مدعومــة 
الأول  النصــف  النفــط خلال  أســعار  بتحســن 
مــن العــام، وارتفــاع الضرائــب علــى الســلع 
إلــى  والخدمــات. وزادت الحكومــة الإنفــاق 
1,275 مليــار ريــال ســعودي فــي عــام 2023، 
أي أعلــى بنســبة 14٪ مــن ميزانيتهــا الأوليــة.

أداء مؤشــر الســوق الرئيسية 
)TASI( ”تاسي“

أغلــق المؤشــر الرئيســي )تاســي( عــام 2023 
أعلــى  أيضــاً  وهــو   ،11,967 عنــد مســتوى 
وحقــق  العــام.  خلال  إليــه  يصــل  مســتوى 

،2023 عــام  نقطــة خلال   1489 المؤشــر 
بارتفــاع نســبته 14.2٪ مقارنــة بعام 2022.

مــن بيــن 21 قطاع، كانت صناديق الاســتثمار 
العقــاري هــي الوحيــدة التــي أغلقــت علــى 
أخــرى،  ناحيــة  مــن   .7.7٪- بنســبة  انخفــاض 
ــت  ــث كان ــاع، حي ــى ارتف ــق 20 قطــاع عل أغل
القطاعــات الـــ 3 الأفضل أداءً هي البرمجيات 
ــة؛  والخدمــات، والســلع الرأســمالية، والأدوي
التكنولوجيــا الحيويــة وعلــوم الحيــاة، بزيــادة 
علــى  و٪69.0  و٪90.0،   ،٪91.1 قدرهــا 

التوالــي.  

وبلــغ إجمالــي القيمــة الســوقية فــي نهايــة 
العــام 11,259 مليــار ريــال ســعودي )3,002 
 ٪14 نســبته  بارتفــاع  أمريكــي(  مليــار دولار 

مقارنــة بنهايــة العــام الســابق.   

وبلغــت قيمــة الأســهم المتداولــة خلال عــام 
2023، 1,333 مليــار ريــال ســعودي )355.5 
مليار دولار أمريكي(، مســجلة انخفاضاً بنســبة 
22٪ ســنوياً، فــي حيــن ارتفــع عــدد الصفقــات 
ــون صفقــة  ــى 94 ملي بنســبة 6.9٪ ليصــل إل

خلال العــام.  

تصدر قطاع المواد الســوق من حيث القيمة 
المتداولــة خلال العــام البالغــة 225.88 مليــار 
القيمــة  إجمالــي  مــن   ٪16.9 وتمثــل  ريــال 
بقيمــة  البنــوك  قطــاع  يليــه  المتداولــة، 

221.37 مليــار ريــال وتمثل 16.6٪، ثم قطاع 
الطاقــة بقيمــة 120.28 مليــار ريــال وتمثــل 
9٪ مــن إجمالــي قيمــة التــداول خلال العــام. 
اســتقبل الســوق الرئيســية 8 اكتتابــات عامــة 
ــغ  ــك، بل ــة خلال عــام 2023. ونتيجــة لذل أولي
إجمالي عدد الشــركات المدرجة 231 شــركة، 
مقارنــة بـــ 223 شــركة فــي العــام الســابق.  

 المشهد الاقتصادي 
العالمي في 2023
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 المشهد الاقتصادي 
العالمي في 2023 )تتمة(

الآفــاق الاقتصاديــة لعام 
2024

التوقعــات الاقتصاديــة العالميــة 
2024 لعام 

يتباطــأ  أن  الدولــي  النقــد  يتوقــع صنــدوق 
ــي العالمــي مــن  ــي الإجمال ــج المحل ــو النات نم
إلــى   2023 البالغــة 3٪ فــي عــام  تقديراتــه 
2.9٪ فــي عــام 2024، ويمثــل هــذا انخفاضــاً 
المنشــورة  الســابقة  هامشــياً عــن توقعاتــه 
ــر مــن  ــزال أقــل بكثي ــو 2023، ولا ي فــي يولي

التاريخــي.   المتوســط 

يأتــي نمــو الناتــج المحلــي الإجمالــي المتواضــع 
المتوقــع فــي عــام 2024 مصحوبــاً بتوقعــات 
مــع  المختلفــة،  الاقتصــادات  عبــر  متباينــة 
توقعــات أقــوى للولايــات المتحــدة، وقراءات 

متدنيــة للصيــن ومنطقــة اليــورو.  

الاقتصــادات  تســجل  أن  المتوقــع  مــن 
الناتــج  فــي   ٪1.4 بنســبة  نمــواً  المتقدمــة 
المحلــي الإجمالــي فــي عــام 2024، مقارنــة 
بـــ 1.5٪ فــي عــام 2023. ومــن ناحيــة أخــرى، 
مــن المتوقــع أن تنمــو الاقتصــادات الناشــئة 
والناميــة بنســبة 4٪ فــي عــام 2024، وهــو 
.2023 مــا يمثــل أداءً راكــداً مقارنــة بعــام 

توقعــات  تؤكــد  المتحــدة،  الولايــات  وفــي 
الدولــي ســيناريو “الهبــوط  النقــد  صنــدوق 
الناعــم” الــذي كان متوقعــاً ويأمــل فيــه كل 
مــن صانعــي السياســات والمســتثمرين، حيــث 
لــن يكــون لتشــديد السياســة النقديــة تأثيــر 
الأســر والأنشــطة  اســتهلاك  علــى  معــوق 

البطالــة.   الاســتثمارية ومعــدلات 

تباطــؤاً  الدولــي  النقــد  صنــدوق  ويتوقــع 
طفيفــاً فــي الاقتصــاد الصينــي، مــن ٪4.9 
فــي عــام 2023 إلــى 4.7٪ فــي عــام 2024. 
وعلــى الرغــم مــن إجــراءات التحفيــز المالــي 

التــي تــم اتخاذهــا، لا تــزال ثقــة المســتهلك 
ضعيفــة. وبالإضافــة إلــى ذلــك، مــن الممكــن 
فــي  العقــاري  القطــاع  أزمــة  تتفاقــم  أن 
الصيــن، مــع مــا يترتــب علــى ذلــك مــن آثــار 
ــم، وخاصــة  ــر مباشــرة علــى مســتوى العال غي

الأساســية.   الســلع  لمصــدري  بالنســبة 

ومــن المتوقــع أن ينخفــض معــدل التضخــم 
إلــى   2023 عــام  فــي   ٪6.9 مــن  الرئيســي 
5.8٪ فــي عــام 2024، بنــاءً علــى توقعــات 
صنــدوق النقــد الدولي، وذلك نتيجة لتشــديد 
التأثيــر  إلــى  بالإضافــة  النقديــة،  السياســات 
الإيجابــي الناجــم عــن انخفــاض أســعار الســلع 

الأساســية. 

التوقعــات الاقتصاديــة للمملكــة 
العربيــة الســعودية لعام 2024

نشــرتها  التــي  الأوليــة  التقديــرات  تشــير 
فــي   ٪4.4 بنســبة  نمــو  إلــى  الماليــة  وزارة 
ــي الحقيقــي المتوقــع  ــج المحلــي الإجمال النات
غيــر  بالأنشــطة  2024، مدعومــاً  عــام  فــي 
الاســتراتيجية  للإصلاحــات  نتيجــة  النفطيــة 
نحــو التنــوع الاقتصــادي. ومــن المتوقــع أن 
يكــون القطــاع الخــاص هــو المحــرك الرئيســي 
للنمــو الاقتصــادي وتكويــن رأس المال وخلق 

فــرص العمــل. 

ويتوقــع صنــدوق النقــد الدولــي أن يحســن 
المحلــي  الناتــج  نمــو  الســعودي  الاقتصــاد 
الإجمالــي فــي عــام 2024 إلــى 4٪، من ٪0.8 
في عام 2023، حيث سوف يدعم الاستثمار 
الخــاص وتنفيــذ المشــاريع العملاقــة الناتــج 
المحلــي الإجمالــي غيــر النفطــي، الــذي يظــل 

مرنــاً. 

تنفيــذ  فــي  مســيرتها  المملكــة  تواصــل 
البرامــج  خلال  مــن   ،2030 رؤيــة  مبــادرات 
والمشــاريع المختلفــة التــي مــن شــأنها تحقيق 

الوطنــي.  التحــول  أهــداف 

ميزانيــة المملكــة العربيــة الســعودية 
2024 لعام 

أعلنــت حكومــة المملكــة العربيــة الســعودية 
ــي 2024،  ــام المال ــة توســعية للع ــن ميزاني ع
ــز الرئيســي علــى الحفــاظ  حيــث ينصــب التركي
علــى التــوازن بيــن الاســتدامة المالية وتســريع 

النمــو الاقتصــادي.  

فــي  العامــة  الماليــة  هيــكل  تطويــر  تــم 
خلال  مــن  الســعودية  العربيــة  المملكــة 
مرحلتيــن، المرحلــة الأولــى، التــي تــم إنجازهــا 
العجــز  احتــواء  إلــى  تهــدف  كانــت  بالفعــل، 
وتركــز  المتوســط.  المــدى  علــى  المالــي 
المرحلــة الثانيــة، التــي تــم إطلاقهــا فــي إطــار 
هيكلــة  علــى  الماليــة،  الاســتدامة  برنامــج 
.2030 رؤيــة  لتحقيــق  وتوجيهــه  الإنفــاق 

ومــن المتوقــع أن تصل الإيرادات إلى 1,172 
ــال ســعودي فــي عــام 2024، بينمــا  ــار ري ملي
ريــال  مليــار   1,251 النفقــات  إجمالــي  يبلــغ 
قــدره  عجــزاً  تســتهدف  وبالتالــي  ســعودي، 
79 مليــار ريــال ســعودي، أو حوالــي 1.9٪ مــن 

ــي.   ــي الإجمال ــج المحل النات
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03 

الملامح الرئيسية 
للأداء في عام 

2023



نظــرة عامــة علــى أداء الصناديق الاســتثمارية 
2023 لعام 

تفوقت شــركة الأول للاســتثمار في الأداء على أقرانها وعززت 	 
مــن أصــول العمــلاء إلــى مســتوى قياســي قــدره 27 مليــار ريــال 
ســعودي - وهــو أعلــى رقــم للأصــول المــدارة تصل إليه الشــركة 

منــذ تأسيســها.
مــن بيــن أكبــر 10 شــركات لإدارة الأصــول فــي المملكــة العربيــة 	 

الســعودية، تصــدرت شــركة الأول للاســتثمار الســباق باعتبارهــا 
مديــر الأصــول الأســرع نمــواً لعــام 2023.

كان الأداء المتميــز هــو المحــرك الرئيســي لنمو الأصول المدارة.	 
ارتفعــت الأصــول المــدارة لــدى شــركة الأول للاســتثمار بنســبة 	 

73٪ فــي عــام 2023 ووصلــت إلــى مســتوى قياســي بفضــل 
ــي. الأداء الايجاب

أداء الصناديــق الرائدة

مديــري  مــن  كواحــدة  مكانتهــا  للاســتثمار  الأول  عــززت 
تتــراوح عوائــد  الاســتثمار الأكثــر ربحيــة باســتمرار، حيــث 
إلــى ٪50. الرئيســية للمســتثمرين مــن ٪44  صناديقهــا 

ــدة فــي التفــوق فــي الأداء 	  ــق الاســتثمار الرائ اســتمرت صنادي
مقارنــة بالمعاييــر القياســية، ممــا عــزز مكانتهــا فــي أعلــى جــداول 

التصنيــف فــي القطــاع.
علــى وجــه التحديــد، فــي مجــال الأســهم والأصــول المتعــددة 	 

حيــث شــهد العمــلاء عوائــد عاليــة مكونــة مــن رقميــن علــى 
)2 والرســم   1 )الجــدول  اســتثماراتهم. 

كانــت الأول للاســتثمار مديــر الأصــول الوحيــد، مــن بيــن أفضــل 	 
10 شــركات، والــذي احتــل باســتمرار المركــز الأول فــي الأداء 
لـــ 4 مــن صناديــق الأســهم التابعــة لــه علــى مــدار الســنوات الـــ 

5 الماضيــة.
كمــا تصــدرت صناديقنــا الاســتثمارية متعددة الأصــول تصنيفات 	 

الأداء مــن حيــث العائدات للمســتثمرين.
الأول 	  حصلــت  المتفــوق،  الأداء  فــي  تفانيهــا  علــى  شــهادة 

للاســثمار علــى جائــزة الأداء المتميــز مــع 12 جائــزة تقديريــة مــن 
جوائــز صناديــق وأرقــام وليبــر فانــد عبــر اســتراتيجيات الأســهم 

والأصــول المتعــددة. )الجــدول 2(

٪ 50.5

٪ 50.0

٪ 49.3

٪ 46.3

٪ 32.9

٪ 23.5

٪ 14.3

الجــدول 1: عوائــد صناديق الاســتثمار )ســنوياً(

7 سنوات 10 سنوات 5 سنوات 3 سنوات 2023 صناديــق الأول للاســتثمار

٪12.5 ٪20.2 ٪27.0 ٪34.2 ٪50.5 صندوق الأول للاســتثمار المرن للأســهم الســعودية

٪9.4 ٪15.4 ٪19.2 ٪24.9 ٪50.0 صندوق الأول للاســتثمار للأســهم الســعودية للدخل

٪9.6 ٪17.4 ٪22.9 ٪32.0 ٪49.3 صندوق الأول للاســتثمار لأســهم الشــركات الســعودية 

٪10.0 ٪15.9 ٪21.5 ٪30.6 ٪46.3 صنــدوق الأول للاســتثمار للأســهم الخليجية

٪12.2 ٪19.1 ٪23.0 ٪29.4 ٪44.1 صندوق الأول للاســتثمار في الأســهم الســعودية

٪7.9 ٪12.8 ٪15.9 ٪17.3 ٪32.9 صنــدوق الأول للاســتثمار المتنامــي للأصــول المتنوعة

٪6.6 ٪9.6 ٪11.8 ٪13.0 ٪23.5 صنــدوق الأول للاســتثمار المتــوازن للأصــول المتنوعة

٪4.3 ٪6.1 ٪7.3 ٪7.9 ٪14.3 صنــدوق الأول للاســتثمار الدفاعــي للأصــول المتنوعة

الشــكل 2: عوائد صندوق الاســتثمار

 إدارة 
الأصول 

صندوق الأول للاســتثمار المرن للأســهم الســعودية

صندوق الأول للاســتثمار للأســهم الســعودية للدخل

صندوق الأول للاســتثمار لأســهم الشــركات الســعودية

صنــدوق الأول للاســتثمار للأســهم الخليجية

صنــدوق الأول للاســتثمار المتنامــي للأصــول المتنوعة

صنــدوق الأول للاســتثمار المتــوازن للأصــول المتنوعة

صنــدوق الأول للاســتثمار الدفاعــي للأصــول المتنوعة

15.7

27.2
2022

2023

٪73 

مليار ريال ســعودي

مليار ريال ســعودي

الشــكل 1: نمــو الأصــول المدارة

نمــو أصــول العميــل مع الأول للاســتثمار
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يشــرفنا أن يتــم تكريمنــا مــن قبــل جوائــز أرقــام مــرة أخــرى هذا العــام عبر مجموعة مــن الفئات.

وتــم تكريــم مجموعــة مختــارة مــن الصناديــق الاســتثمارية التــي تديرهــا شــركة الأول للاســتثمار فــي حفــل توزيع جوائــز ”صناديق“ في عام 
2023، والتــي تــم الإعلان عنهــا فــي 8 مايو 2023.

أفضــل صندوق على 
مدى 3 ســنوات

الأصــول المتنوعة 
المتناميــة.

أفضــل صندوق على 
مدى 10 ســنوات 
أصــول المتنوعة 

المتوازنة.

أفضــل صندوق على 
مدار 5 ســنوات

الأصــول المتنوعة 
الدفاعية.

أفضــل صندوق على 
مدى 5 ســنوات 

الأصــول المتنوعة 
المتناميــة.

أفضــل صندوق على 
مدى 3 ســنوات 

الأصــول المتنوعة 
الدفاعية.

أفضــل صندوق على 
مــدار عام واحد

 الأسهم 
)المستوى 2(.

أفضل صندوق على 
مدى 3 سنوات

الأسهم 
)المستوى 2(.

أفضل صندوق على 
مدار عام واحد

أسهم متوافقة 
مع أحكام الشريعة 

)المستوى 2(.

 أفضل صندوق على 
مدى 3 سنوات

للاستثمار في الأسهم 
العالمية من المملكة 

العربية السعودية.

 أفضل صندوق على 
مدى 3 سنوات

أسهم متوافقة 
مع أحكام الشريعة 

)المستوى 2(.

أفضل صندوق على 
مدار عام واحد

الأصول الدفاعية
المتنوعة.

أفضل صندوق على 
مدى 3 سنوات

الأصول المتنوعة 
المتنامية.

 إدارة 
الأصول )تتمة( 

شــهادة علــى تفانيهــا فــي الأداء المتفــوق، حصلــت شــركة الأول 
مــن  تديرهــا،  6 صناديــق  عبــر  تقديريــة  جائــزة   12 علــى  للاســتثمار 
للأداء  ليبــر  وجوائــز  وأرقــام،  مثــل صناديــق،  مرموقــة  مؤسســات 

المتعــددة. والأصــول  الأســهم  اســتراتيجيات  عبــر  المتميــز 

الأول  شــركة  تكريــم صناديــق  تــم  التوالــي،  علــى  الثالــث  للعــام 
ــد  ــر العوائ ــات لتوفي ــد فــي 5 فئ ــر فان ــز ليب ــل جوائ للاســتثمار مــن قب

الأكثــر جاذبيــة المعدلــة حســب المخاطــر مقارنة بنظرائها في الســوق

صنــدوق التطويــر العقــاري الأول: مــن أبــرز أحــداث هــذا العــام 
الناجح إطلاق أول صندوق خاص للتطوير العقاري من المتوقع أن 
يوفــر للمســتثمرين عوائــد علــى اســتثماراتهم مــن خلال الاســتحواذ 
علــى الأراضــي، وتطويــر العقــارات الســكنية عاليــة الجــودة، وبيــع 
العقــارات الجاهــزة للانتقــال إليها. وتأتي هذه الخطوة في الوقت 
الــذي تعمــل فيــه إصلاحــات الســوق، التــي تتــم علــى خلفيــة رؤيــة 
المملكــة 2030، علــى جعــل المملكــة العربيــة الســعودية واحــدة 

مــن أكثــر أســواق العقــارات والبنــاء حيويــة فــي العالــم

أداة ســوق المــال: ومــن أبــرز الأحــداث إطلاق أداة ســوق المــال 
التــي تلبــي متطلبــات المســتثمرين الذيــن كانــوا يبحثــون عــن حلــول 

مبتكــرة لاحتياجاتهــم مــن الســيولة.

والاســتثمارات  العقاريــة  الصناديــق 
البديلــة: تعزيــز القدرة على إدارة الصناديق 
العقاريــة مــن خلال 4 مواهــب إضافيــة مــن 
ذوي الكفــاءات العاليــة وكبــار المستشــارين 
الذيــن يعملــون علــى تزويــد عملائنــا بحلــول 
القطاعــات  فــي قطاعــات متعــددة مثــل 
والاســتخدامات  يــة  ر لتجا وا الســكنية 
والتعليــم  التحتيــة  والبنيــة  المتعــددة 
والرعايــة الصحيــة. نحــن نســتثمر باســتمرار 
فــي فريقنــا وبنيتنــا التحتيــة للحفــاظ علــى 

التنافســية. قدرتنــا 

تطويــر الأعمــال وعلاقــات المســتثمرين: 
عملائنــا  لخدمــة  المســتمر  ســعينا  إن 
دفعنــا إلــى إنشــاء قســم تطويــر الأعمــال 
وعلاقــات المســتثمرين لضمــان تدفــق مُدار 
للمعلومــات ومقاييــس أداء الاســتثمارات 
ومــع  والحالييــن.  المحتمليــن  للمســتثمرين 
الشــركات  مــن  عملائنــا  قاعــدة  نمــو 
مــن  المســتوى  هــذا  فــإن  والمؤسســات، 
بمجموعــة  لتزويدهــم  الاهتمــام مطلــوب 
التــي  والخدمــات  التقاريــر  مــن  شــاملة 

يتوقعونهــا.

تعزيــز تقاريــر الاســتثمار: الاســتمرار فــي 
لتناســب عملائنــا  تقاريــر مصممــة  تقديــم 
جديــدة  وترقيــات  إضافــات  خلال  مــن 
يســاعد   - بنــا  الخاصــة  التقاريــر  لحزمــة 
بنــا بصيغتيــن  الخــاص  المــال  تقريــر ســوق 
مختلفتيــن للعــملاء الأفــراد أو المؤسســات 
مســؤولية  تحمــل  علــى  المســتثمرين 

المــال. ســوق  فــي  اســتثماراتهم 

نظــرة عامــة علــى الجوائــز والتقديرات والأوســمة لعام 2023 نبــذة عــن تطويــر المنتجات الاســتثمارية 

نبــذة عــن تطوير الأعمال

إطلاق المنتجــات 

الجــدول 2: الجوائــز والتقديرات 

فترة الجائزة عدد الصناديق 
في الفئة

تصنيف 
الأصول الصندوق الحائز على الجائزة

سنة، 3 سنوات 101 أسهم سعودية صندوق الأسهم السعودية

سنة، 3 سنوات 101 أسهم سعودية صندوق الأول للاستثمار المرن للأسهم السعودية

3 سنوات 15 أسهم عالمية  صندوق الأول للاستثمار لمؤشر الأسهم العالمية  

3 سنوات، 5 سنوات 29 أصول متنوعة صندوق الأول للاستثمار المتنامي للأصول المتنوعة

10 سنوات 29 أصول متنوعة صندوق الأول للاستثمار المتوازن للأصول المتنوعة

سنة، 3 سنوات، 5 سنوات 29 أصول متنوعة صندوق الأول للاستثمار الدفاعي للأصول المتنوعة
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ســتتحرك شركة الأول 
للاســتثمار لتوســيع مكانتهــا 

القياديــة من خلال الاســتمرار 
فــي الفوز بأعمــال مميزة، 
وبنــاء حصتهــا من الأعمال 

الشــاملة، وتوســيع الأصول 
المدارة.

توقعــات الأعمــال لعام 2024
بالتطلــع إلــى عــام 2024، تلتــزم شــركة الأول 
بتوســيع  تقــوم  حيــث  بالنمــو،  للاســتثمار 
نطــاق توزيعهــا، وتقديــم أفضــل الحلــول فــي 
فئتهــا، وتنفيــذ قــدرات جديــدة. وفي الوقت 
نفســه، ســوف تبقــي العــملاء واحتياجاتهــم 
علــى رأس أولوياتهــا. سيشــمل التركيــز علــى 
العميــل تطويــر المنتجــات لتلبيــة متطلبــات 
الســوق وتوفيــر متجــر شــامل حيــث يمكــن 
للعــملاء ضمان إدارة المحافــظ المثالية نيابة 
عنهــم. وســيتم التعامــل مــع هــذه الأهداف، 
مــع مراقبــة واضحــة لضمان اســتمرار منتجات 
علــى  التفــوق  فــي  الاســتثمارية  الشــركة 

الســوق

خلال الســنوات القادمــة، ســتتحرك شــركة 
الأول للاســتثمار لتوســيع مكانتهــا القياديــة 
بأعمــال  الفــوز  فــي  الاســتمرار  خلال  مــن 
مميــزة، وبنــاء حصتهــا مــن الأعمــال الشــاملة، 
وتوســيع الأصــول المــدارة. كمــا ســتتطلع 
إلى إطلاق منتجات جديدة حســب متطلبات 
الســوق، والاســتمرار فــي توســيع منصــات 
إلــى قطاعــات  بهــا  الخاصــة  الأصــول  إدارة 

ــدة جدي

طــرح  للاســتثمار  الأول  شــركة  ســتواصل 
ــدة فــي الصناعــة والمنصــات  ــات الرائ التقني
ــة  ــة لتحســين كفــاءة المكاتــب الخلفي الرقمي
والتشــغيلية. ســتدعم التكنولوجيا أيضاً تجربة 
محســنة للعــملاء وتعــزز الميــزة التنافســية 
التــي تقدمهــا شــركة الأول للاســتثمار علــى 
التجاريــة  والعلامــات  الوطنــي  المســتوى 

القويــة وتنــوع المنتجــات.

 إدارة 
الأصول )تتمة( 
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نظــرة عامــة على أداء 2023   
بلغــت قيمــة الاســهم المحليــة المتداولة من 
 73.47 2023 خلال الاول للاســتثمار لعــام 
  32.40 مــع  مقارنــة  ريــال ســعودي  مليــار 
مليــار ريــال ســعودي للعــام الســابق، بارتفــاع 
بلــغ 126.76٪. فيمــا بلــغ عــدد الصفقــات 
ألــف  إلــى 4,875      2023 المنفــذة خلال 
ألــف صفقــة   1,530 مــع  مقارنــة  صفقــة 

للعــام الســابق بارتفــاع بلــغ ٪218.67.

عــن  المتداولــة  الصفقــات  قيمــة  وبلغــت 
 2023 لعــام  الإلكترونيــة  القنــوات  طريــق 
إجمالــي  مــن  ريــال ســعودي  مليــار   51.99
ــار  ــة مــع 20.09 ملي ــداولات مقارن قيمــة الت
ــغ  ــال ســعودي للعــام الســابق، بارتفــاع بل ري
158.79٪. حيــث بلغــت قيمة التداولات عن 
طريــق القنــوات الإلكترونيــة 70.88٪ مــن 
إجمالــي قيــم التــداول مقارنــة مــع ٪62.02 

للعــام الســابق. 

كمــا بلغــت قيــم التــداول للأســواق العالميــة 
والســندات لعــام 2023 949  مليــون ريــال 
دولار  مليــون   253 يعــادل  )مــا  ســعودي 
ريــال  مليــون   863 مــع  مقارنــة  أمريكــي( 
دولار  مليــون   230 يعــادل  )مــا  ســعودي 
يقــارب  بارتفــاع  الســابق،  للعــام  أمريكــي( 

.٪9.95 إلــى 

توقعــات الأعمــال لعام 2024
تهــدف شــركة الأول للاســتثمار خلال العــام 
قيمــة  فــي  حصتهــا  زيــادة  إلــى  2024م 
التــداولات فــي الأســهم المحليــة مــن خلال:   

الإلكترونــي 	  التــداول  قنــوات  تطويــر 
العمــلاء. احتياجــات  لتلبيــة 

مســتوى 	  رفــع  إلــى  الشــركة  ســعي 
الخدمــات التقنيــة فــي جميــع تعامــلات 
إلــى  المقدمــة  والخدمــات  الوســاطة 

العمــلاء.

خدمات الوساطة
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٪126.76

ريال سعودي

73.47 مليار

إجمالــي قيمة الأســهم 
المتداولة

القيمــة الإجمالية للأســهم 
المتداولــة عبــر الإنترنت

٪158.79

إجمالــي عــدد العمليات

٪218.67

ريال سعودي

4.87 مليون

القيمــة الإجماليــة المتداولة 
في الأســواق الدولية 

والدخــل الثابت

٪9.95

ريال سعودي

949 مليون

ريال سعودي

51.99 مليار
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إدارة 
 الثروات 

نظــرة عامــة على أداء 2023
الأعمــال  بيــن قطاعــات  التــام  للتكامــل  نظــراً   ،2023 العــام  فــي 
بعــد اكتمــال عمليــة النقــل مــن شــركة  إتــش إس بــي ســي العربيــة 
الثــروات  إدارة  مــع   المســتمر  التعــاون  لجهــود  ونتيجــةً  الســعودية 
ــا تحســناً ملحوظــاً  ــك الســعودي الأول، شــهدت عــروض منتجاتن بالبن
علــى كافــة الأصعــدة. شــهد الإقــراض بالهامــش تحســناً فــي الأداء 
تعــدى الأرقــام المســتهدفة بنســبة ملحوظــة، كمــا أن المناقشــات 
جاريــة مــع العديــد مــن العــملاء المهتميــن بخطــط الادخــار للموظفيــن 
ومــن المتوقــع أن تظهــر نتائجهــا خلال عام 2024. في ديســمبر 2023 
ارتفعــت قاعــدة العــملاء النشــطين إلــى أكثــر مــن 63,000 عميــل بمــا 
ــادرات التعــاون  فــي ذلــك العــملاء الأفــراد والمؤسســات. تجــري مب
ــى أكمــل وجــه مــن أجــل الاســتفادة  مــع البنــك الســعودي الأول عل
مــن شــبكته الممتــدة وقاعــدة عملائــه الكبيــرة فــي توســيع قاعــدة 

العــملاء فــي الأول للاســتثمار.

توقعــات الأعمــال لعام 2024
بعــد وضــع الأســس خلال عــام 2023، بــدأ تنفيــذ اســتراتيجية الرقمنــة، 
ــل الهــدف مــن  ــات ويتمث ــع المكون ــات لجمي ــد الأولوي ــم تحدي ــث ت حي
ــة للعــملاء مــن خلال  ــم أفضــل تجرب ــك بصــورة رئيســية فــي تقدي ذل
حزمــة مــن أفضــل التقنيــات المتوفــرة فــي الســوق. وسيشــمل ذلــك 
التطبيقــات فائقــة  العــملاء وتطويــر  إدارة علاقــات  نظــام  إطلاق 
احتياجــات  جميــع  تخــدم  واحــدة  منصــة  لتأســيس  )الســوبر(  الــذكاء 
ــة وســهلة الاســتخدام ومتوافقــة مــع  العــملاء، وهــي وســيلة حديث
اللوائــح المحليــة.  ســتحظى رحلــة العميــل الشــاملة بتركيــز رئيســي مــن 
ــح العــملاء فهمــاً  ــة الإعــداد، ممــا يمن ــدءاً مــن مرحل هــذه المنصــة ب

عميقــاً للمنتجــات والفوائــد والمخاطــر

ــل المستشــار  تتضمــن الاســتراتيجية أيضــاً تدشــين عناصــر رئيســية مث
احتياجاتهــم  فهــم  علــى  العــملاء  لمســاعدة  الثــروات  الآلــي لإدارة 
والتوصيــة بأفضــل اســتثمار يناســب احتياجاتهــم وظروفهــم. علاوة 
ــار لدعــم العــملاء فــي  ــك، مــن المخطــط طــرح خطــة الادخ ــى ذل عل
إدارة مكافــآت نهايــة الخدمــة لموظفيهــم والاســتثمار فــي صناديــق 

الاســتثمار المشــتركة للأول للاســتثمار. 

تتمثــل فائــدة الرقمنــة والأنظمــة الآليــة فــي الاســتفادة مــن البيانــات 
المناســبة  المنتجــات  بشــأن  العــملاء  لدعــم  التحلــيلات  واســتخدام 
لتحقيــق الأهــداف الاســتثمارية فــي حــدود المــدى المحــدد للاســتثمار 
واتســاقاً مع الرغبة في قبول المخاطر. ومن خلال اســتخدام الأنظمة 
الآليــة، يتمثــل الهــدف فــي الوصــول إلــى الحجــم المطلــوب ومــن ثــم 
ــر مــن العــملاء مــع حــد  ــوازن المحفظــة لقاعــدة أكب ــق إعــادة ت تحقي
أقــل لحجــم الاســتثمار بنــاءً علــى البيانــات المجمعــة حــول أهــداف 

الاســتثمار والرغبــة فــي تقبــل المخاطــرة. 

تهــدف الخطــة أيضــاً إلــى تقديــم المزيــد مــن المنتجــات التــي تتطلــب 
الرقمنــة مثــل خطــط الاســتثمار المنهجيــة حيــث يســتثمر العملاء مبالغ 
ثابتــة ومتكــررة، بمــا يتماشــى مــع أهــداف رؤيــة الســعودية 2030 
لزيــادة الادخــار والاســتثمار. عنصــر آخــر مــن الخطــة هــو التعــاون مــع 
ــد  البنــك الســعودي الأول والاســتفادة مــن تحلــيلات البيانــات لتحدي
العــملاء وتقســيمهم بدقــة وتقديــم خدمــة أفضــل لهــم مــن خلال 

ــة الوســائل الرقمي

ســيركز مــدراء علاقــات العــملاء بــإدارة الثــروات علــى تعزيــز تجربــة 
مثــل  الحاليــة  المنتجــات  بيــع  مــن خلال  الإيــرادات  وزيــادة  العــملاء 
صناديــق الاســتثمار المشــتركة والوســاطة، بالإضافــة إلــى التركيــز 

بشــكل خــاص علــى الاســتثمار البديــل وحلــول الاســتثمار العالميــة
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ملامح عامة 

الملامــح الماليــة لمدة 5 ســنوات

 20232022آلاف الريالات
)معدلة(

202120202019  

124,259123,041121,588 401,435192,690 الاستثمارات

1,199,3461,189,32680,973164,462143,627 القروض والســلفيات*

2,215,4532,064,801679,666734,210724,156 إجمالي الأصول

1,182,5731,128,442217,112216,242190,891 إجمالــي المطلوبات

1,032,880936,359462,554517,968533,265 حقوق المســاهمين

411,007108,25835,27440,16643,395 الدخل التشــغيلي

---113,500 -الدخــل غير التشــغيلي **

)39,909()37,339()82,137()167,882()297,106(نفقات التشــغيل

2,8273,486)46,863(113,90148,967 صافــي الدخــل / )الخســارة( قبل الــزكاة وضريبة الدخل

)4,229()15,290()56,273(96,40134,476 صافــي الدخــل / )الخســارة( بعد الــزكاة وضريبة الدخل

الأداء المالــي عام 2023

ســجلت الأول للاســتثمار صافــي ربــح بعــد الــزكاة وضريبــة الدخــل 
قــدره 96.4 مليــون ريــال ســعودي للســنة المنتهيــة في 31 ديســمبر 
2023، مقابــل 34.5 مليــون ريــال ســعودي للســنة المنتهيــة في 31 
ديســمبر 2022، بلــغ الدخــل التشــغيلي لعــام 2023 مقــدار 411.0 
مليــون ريــال ســعودي مقابــل 108.3 مليــون ريــال ســعودي لســنة 
2022، مدفوعــاً بشــكل أساســي بعمليــات العــام بأكملــه للأعمــال 
المنقولــة مــن إتــش إس بــي ســي ) 2022: تــم نقــل الاعمــال فــي 
ــدة المكتســبة مــن  ــرادات الجدي ــى جانــب الإي 16 ســبتمبر2022(، إل
ــف التشــغيل بنســبة ٪77  أرصــدة أمــوال العــملاء، ارتفعــت مصاري
نتيجــة لتكاليــف الموظفيــن للعــام بأكملــه والعمــولات الخاصــة علــى 
القــروض قصيــرة الأجــل بالإضافــة إلــى تكلفــة إطفــاء الأصــول غيــر 

الملموســة المتعلقــة والناشــئة عــن الأعمــال المنقولــة

المركــز المالــي كمــا فــي نهاية العام 2023

ريــال ســعودي كمــا  بلــغ إجمالــي أصــول الشــركة 2,215 مليــون 
فــي 31 ديســمبر 2023، مقابــل 2,065 مليــون ريــال ســعودي كمــا 
فــي 31 ديســمبر 2022، بزيــادة قدرهــا 150 مليــون ريــال ســعودي. 

يعــود ســبب الارتفــاع فــي إجمالــي الأصــول بشــكل رئيســي إلــى 
زيــادة الاســتثمارات مــن 193 مليــون ريــال ســعودي لعــام 2022 
إلــى 401 ريــال ســعودي لعــام 2023، منهــا الاســتثمارات المحتفــظ 
بهــا بالقيمــة العادلــة مــن خلال الربــح أو الخســارة بمبلــغ 104 مليــون 
ريــال ســعودي، والاســتثمارات المحتفــظ بهــا بالقيمــة العادلــة مــن 
خلال الدخــل الشــامل بالريــال الســعودي بمبلــغ 131 مليــون ريــال 
ــغ  ســعودي، والاســتثمارات المحتفــظ بهــا بالتكلفــة المطفــأة بمبل
166 مليــون ريــال ســعودي إلــى جانــب زيــادة المســتحقات مــن إدارة 
الأصــول فــي 2023،  وكذلــك زيــادة فــي وديعــة الهامــش لــدى 
ــاً انخفــاض فــي  ــي الأصــول جزئي مركــز المقاصــة. وقــد شــهد إجمال
النقــد ومــا فــي حكمــه بمبلــغ 36 مليــون ريــال ســعودي، وانخفــاض 
ــال ســعودي مــع انخفــاض  ــون ري ــغ 27 ملي ــع لأجــل بمبل فــي الودائ

ــال ســعودي فــي موجــودات ملموســة بمبلــغ 24 مليــون ري

القــروض وحقوق المســاهمين 
ــل  ــال ســعودي مــن البنــك الســعودي الأول لتموي ــون ري ــى المكشــوف بقيمــة 2,600 ملي ــة للســحب عل ــدى الشــركة تســهيلات ائتماني ل
ــال ســعودي كمــا  ــون ري ــل الشــركة 892 ملي ــغ الحــد المســتخدم مــن قب تســهيلات الإقــراض بالهامــش. كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، بل

فــي 31 ديســمبر 2023، مقارنــة بـــ 833 مليــون ريــال ســعودي كمــا فــي 31 ديســمبر 2022.

لــدى الشــركة تســهيلات ائتمانيــة متجــددة مدتهــا 12 شــهراً مــن البنــك الســعودي الأول كما يلي:

تحقــق الشــركة دخلهــا التشــغيلي مــن الأنشــطة فــي المملكــة العربيــة الســعودية وليــس لديهــا فــروع أو شــركات تابعــة أو شــركات زميلــة 
منشــأة أو تعمــل خــارج المملكــة العربيــة الســعودية

* تتعلــق بمحفظــة الإقــراض بالهامش
**تشــمل الإيــرادات غيــر التشــغيلية مكاســب التقييــم مــن تحويــل الأعمــال مــن إتش إس بي ســي العربية الســعودية

ارتفعــت حقــوق المســاهمين )مالــك رأس المــال( بمبلــغ 96.5 مليــون ريــال ســعودي نتيجــة لارتفــاع الأربــاح المبقــاة خلال العام 2023.

 طبيعةرقم
الغرض من التســهيلاتالتسهيلات

 حــدود المبلغ
 بملايين
الريالات

 المبلغ المســتخدم
 كمــا في 31

 ديسمبر 2023
)بملاييــن الريالات(

 المبلغ المســتخدم
  كمــا في 31

 ديسمبر 2022
)بملاييــن الريالات(

سحب على 1
2,600892833لتمويل تســهيلات الإقــراض بالهامشالمكشوف

سحب على 2
المكشوف

لمقابلــة اســتدعاءات الهامــش من شــركة مركز 
مقاصــة للأوراق الماليــة وتســديد التزامات 

شــركة مركــز إيداع للأوراق الماليــة ومقابلة 
متطلبــات الســيولة لإدارة الأصول

500--

للتمكــن مــن إصــدار ضمانــات لهيئة الزكاة خطاب ضمان3
--20والضريبــة والجمارك

--5لأســعار الصــرف لعقود العــملات الأجنبيةتحوط4
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تقرير مجلس الإدارة 2023
03 | الملامح الرئيسية للأداء في عام 2023



04 

حوكمة 
الشركة



*انتهــت عضويــة الأســتاذ ســلمان الدغيثــر فــي مجلــس إدارة الأول لاســتثمار بتاريــخ 31 مايو 2023.

مبــادئ الحوكمة
لحوكمــة  العالميــة  المعاييــر  أعلــى  بتبنــي  للاســتثمار  الأول  تلتــزم 
الشــركات، وهــذا يســتلزم الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة، وحمايــة 
حقــوق ومصالــح جميــع أصحــاب المصلحــة، وتعزيــز قيمــة المســاهمين 

)مالــك رأس المــال(، وتحقيــق الكفــاءة التنظيميــة

مجلس الإدارة
مجلــس الإدارة مســؤول عــن خلــق والوصــول لأداء مالــي قــوي 
ومســتدام وتعظيــم قيمــة حقــوق المســاهمين )مالــك رأس المــال( 
علــى المــدى الطويــل.  يعمــل مجلــس الإدارة كفريــق واحــد لضمــان 
ــان ســير المنشــأة  ــن وضم ــادة الاســتراتيجية للإدارة والموظفي القي
ــر الخاصــة  ــم والمعايي ــد القي ــا؛ وتحدي ــي تحقــق أغراضه ــة الت بالكيفي
بالشــركة؛ وضمــان كفايــة المــوارد الماليــة والبشــرية. تــم تحديــد 

ــس ــة اختصــاص المجل ــس الإدارة فــي لائح دور ومســؤوليات مجل

 حوكمة 
الشركة 

نبــذة عــن أعضــاء مجلس الإدارة
يتألــف مجلــس إدارة الشــركة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 مــن 8 أعضــاء، مــن بينهــم 3 أعضاء مســتقلين

 اســم عضو مجلس
اســم )أســماء( الشــركات المســاهمة الأخرى التي كان تاريــخ التعيينصفــة العضويةالإدارة

عضــواً فيهــا فــي مجلــس الإدارة كما في31 ديســمبر 2023

رئيــس المجلس، الأســتاذ/ خالد الملحم
عضو غيــر تنفيذي

2020 1. اســمنت الرياض.14يونيو 
2. شــركة كدانــة للتنميــة والتطوير.

3. شــركة القدية وست.
رئيس الأســتاذ/ عمر الهوشان نائب 

المجلــس، عضو 
مستقل

2020 1. شــركة أبونيــان القابضة.14يونيو 
2. شــركة الســعودية الاســتثمارية لإعادة التدوير.

3. شــركة الخليــج للتجارة
4. شــركة حلول المياه

5.  الهوشــان محاســبون قانونيون ومستشــارون.
6.  عمــر محمــد الهوشــان للخدمات الاستشــارية.

1. شــركة همة الريادة.01 يونيــو 2023عضو مســتقلالأســتاذة/ لطيفة الوعلان
2. شــركة هامات الرائدة.

1. شــركة ســليمان الراجحي القابضة. 27 أبريــل 2022عضو مســتقلالأســتاذ/ عبدالعزيز البســام
2. شــركة برغولا للاســتثمار.

3. شــركة بيتــش للتطويــر العقاري
4. شــركة الجميــح للطاقــة والمياه.
5. شــركة الــدارة للتطويــر العقاري.

6. خبــرات الأعمال.
7. عطــاء المحمدية.

8. العربــي الوطني للاســتثمار.
9. شــركة إعــادة للتأمين

10. شــركة جُرهــم للتنميــة والتطويــر العمراني
11. شــركة الجميــح القابضة

1. إتش إس بي ســي العربية الســعودية. 31 مــارس 2022عضو غيــر تنفيذيالأســتاذ/ توني كريبس
2. البنك الأول الســعودي.

1. إتش إس بي ســي العربية الســعودية.5 مايــو 2022عضو غيــر تنفيذيالأســتاذ/ ياسر البراك

1. شــركة ســمة للمعلومــات الائتمانية.10 أغســطس 2022عضو غيــر تنفيذيالأســتاذ/ بندر الغشيان

1. شــركة تكافــل الراجحي.31 مارس 2022عضــو تنفيذيالأســتاذ/ علي آل منصور
2. شــركة مســاراتي العالمية.

3. شــركة بلدية نجران.

1. لا يوجــد14 يونيــو 2020عضو مســتقلالأســتاذ/ ســلمان الدغيثر*

اجتماعــات مجلــس الإدارة

عقــد مجلــس الإدارة 4 اجتماعــات خلال عــام 2023 كمــا هــو موضــح فــي الجدول أدناه:

07 ديســمبر 072023 ســبتمبر 112023 مايــو 2023*26 ينايــر 2023اســم عضو المجلس

الأســتاذ/ خالد الملحم

الأســتاذ/ عمر الهوشان

الأســتاذ/ ســلمان الدغيثر

الأســتاذ/عبدالعزيز البسام

الأســتاذة/ لطيفه الوعلان

الأســتاذ/ توني كريبس

الأســتاذ/ ياسر البراك

الأســتاذ/ بندر الغشيان

الأســتاذ/ علي آل منصور

*يعــد الاجتمــاع المنعقــد فــي تاريــخ 11 مايــو 2023 آخــر اجتمــاع حضــره الأســتاذ ســلمان الدغيثــر، حيــث شــغرت المنصب الأســتاذة لطيفة الــوعلان مع بداية 
دورة مجلــس الإدارة المنتهيــة بتاريــخ 31 مايــو 2027.

تقرير مجلس الإدارة 2023
04 | حوكمة الشركة

43 42



*انتهــت عضويــة الأســتاذ نــواف الحســيني فــي لجنــة الترشــيحات والمكافــآت بتاريــخ 31 مايو 2023.

ــر كعضــو  ــة الأســتاذ ســلمان الدغيث ــو 2023 آخــر اجتمــاع حضــره الأســتاذ نــواف الحســيني، حيــث شــغر العضوي ــخ 23 ماي *يعــد الاجتمــاع المنعقــد فــي تاري
ــو 2027. ــخ 31 ماي ــة بتاري ــة دورة مجلــس الإدارة المنتهي ــز البســام مــع بداي ــه شــغر منصــب الرئيــس الأســتاذ عبدالعزي ــة وعلي فــي اللجن

 حوكمة 
الشركة )تتمة( 

لجــان مجلس الإدارة
 أســس مجلــس الإدارة 4 لجــانٍ فرعيــة هي:

لجنــة المراجعة.	 
لجنــة الترشــيحات والمكافآت.	 
لجنــة المجلــس لإدارة المخاطــر.	 
لجنــة الالتزام.	 

يقــوم رئيــس كل لجنــة بــإطلاع مجلــس الإدارة علــى الأمــور الهامــة 
بعــد كل اجتمــاع وتكــون محاضــر اجتماعــات اللجــان متاحــة لجميــع 
أعضــاء مجلــس الإدارة. يتــم تحديــد الأدوار والمســؤوليات التفصيلية 
لــكل لجنــة فــي لائحــة الاختصاصــات الخاصــة باللجنــة. يتــم تقييــم 
فعاليــة اللجــان كجــزء مــن التقييــم العــام لأداء مجلــس الإدارة ومــن

خلال المراجعــات الســنوية الخاصــة بتقييــم فعاليــة كافــة اللجان.

لجنــة المراجعة
تعقــد  المراجعــة.  للجنــة  المباشــر  المســؤول  هــو  الإدارة  مجلــس 
لجنــة المراجعــة 4 اجتماعــات خلال العــام حيــث يقــوم رئيــس اللجنــة 
تــم  اجتمــاع.  كل  بعــد  الأهميــة  ذات  بالأمــور  المجلــس  بــإبلاغ 
 تحديــد دور ومســؤوليات لجنــة المراجعــة فــي لائحــة اختصاصاتهــا.      

تشــمل مســؤوليات لجنــة المراجعــة المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة 
مــا يلــي

مراجعــة فعاليــة الرقابــة الداخلية.	 
مراجعــة البيانــات الماليــة الســنوية بمــا يتماشــى مــع معاييــر 	 

المحاســبة وإعــداد التقاريــر الماليــة.
ضمــان اســتقلالية وظيفــة المراجعــة الداخليــة وتقييــم أدائهــا، 	 

يقــدم رئيــس المراجعــة الداخليــة تقاريــره مباشــرة إلــى لجنــة 
المراجعــة.

الإشــراف علــى عمــل المراجــع الخارجي والموافقــة على خدمات 	 
المراجعــة والســماح بــأي خدمــات أخــرى يقــوم بهــا المدقــق 

الخارجــي.
الحســابات 	  ومراجــع  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  تقاريــر  تتلقــى 

مراجــع  قبــل  مــن  المعــد  الإدارة  خطــاب  وتراجــع  الخارجــي 
الحســابات الخارجــي الــذي يوصــي الإدارة بالرقابــة المطلوبــة 

للمخاطــر. التعــرض  لتقليــل 
تقــدم بشــكل منتظــم تقاريــر إلــى مجلــس الإدارة بشــأن القضايا 	 

الناشــئة عــن عمليــات المراجعــة الداخليــة والخارجية.  

وافــق  مجلــس إدارة شــركة الأول للاســتثمار فــي 27 يوليــو 2023 
علــى إعــادة تعييــن لجنــة المراجعــة لمــدة 4 ســنوات. 

   

لجنــة الترشــيحات والمكافآت 
الترشــيحات  لجنــة  بتفويــض  للاســتثمار  الأول  إدارة  مجلــس  قــام 
والمكافآت )”لجنة الترشــيحات والمكافآت“( بالمســؤوليات التالية:

وتعييــن 	  وتحديــد  بترشــيح  المتعلقــة  بالإجــراءات  الاضطــلاع 
للحصــول  للمجلــس  بذلــك  والتوصيــة  الإدارة  أعضــاء مجلــس 

المرشــحين. تعييــن  علــى  علــى موافقتــه 
القيــام بالإشــراف والرقابــة علــى إطــار حوكمة الشــركة وتقديم 	 

التوصيــات لمجلــس الإدارة للتأكــد من أن إطار الحوكمة يتســق 
مع أفضل ممارســات ومعايير حوكمة الشــركات.

المكافــآت 	  حوكمــة سياســة  وإطــار  ومعاييــر  مبــادئ  وضــع 
بالشــركة. الخاصــة 

تحديد مكافآت أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين والأعضاء 	 
التنفيذييــن والرئيــس التنفيذي/العضــو المنتدب وكبار المديرين 
للرئيــس  مباشــرة  يتبعــون  الذيــن  )المســؤولين  التنفيذييــن 

التنفيــذي( للشــركة.
صلاحيــات  لائحــة  باعتمــاد  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  قامــت 
واختصاصــات اللجنــة التــي تــم علــى أساســها تكويــن اللجنــة بموجــب 

الإدارة. مجلــس  مــن  الصــادر  القــرار 

أعضــاء لجنــة المراجعة
كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، تتكــون لجنــة التدقيــق مــن 4 أعضــاء، كما هــو موضح أدناه:

صفــة العضويةاســم عضو اللجنة

الرئيــس، عضو مجلس إدارة مســتقلالأســتاذ/ عمر الهوشان

عضوالأســتاذ/ عبد الرحمــن الزغيبي

عضوالأستاذ/ أســامة الحديثي

عضوالأســتاذة/ لما غزاوي

أعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافآت
 كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، تتكــون لجنــة الترشــيحات والمكافــآت مــن 4 أعضــاء كمــا هــو موضح أدناه:

صفــة العضويةاســم عضو اللجنة

الرئيــس، عضــو مجلس إدارة مســتقلالأســتاذ/ عبدالعزيز البســام

عضوالأســتاذ/ ســلمان الدغيثر

عضوالأســتاذ/أحمد النعيم

عضوالأســتاذة/ رانيا الشريوفي

عضو سابقالأســتاذ/ نواف الحسيني*

اجتماعــات لجنــة المراجعة
كانــت مواعيــد اجتماعــات لجنــة المراجعــة والحضــور خلال عــام 2023 علــى النحــو التالي:

28 نوفمبر 23 أغسطس 08 مايو 26 مارس 11 يناير اســم عضو اللجنة

الأســتاذ/ عمر الهوشان

الأســتاذ/ عبدالرحمــن الزغيبي

الأستاذ/ أســامة الحديثي

الأســتاذة/ لمى غزاوي

اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافآت
كانــت مواعيــد اجتماعــات لجنــة الترشــيحات والمكافــآت والحضــور خلال عــام 2023 علــى النحــو التالي:

16 نوفمبر 23 مايو* 18 يناير اســم عضو اللجنة

الأســتاذ/عبدالعزيز البسام

الأســتاذ/ ســلمان الدغيثر

الأســتاذ/ أحمد النعيم

الأســتاذة/ رانيا الشريوفي

الأســتاذ/نواف الحسيني
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ــة  ــس والمعني ــل المجل ــة مــن قب ــة المعين ــس الإدارة هــي اللجن ــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجل لجن
بأمــور المخاطــر. وهــي مســؤولة عــن الإشــراف علــى إدارة المخاطــر وحوكمــة المخاطــر وأنظمــة 
الرئيســية  المخاطــر  جميــع  بشــأن  الإدارة  لمجلــس  المشــورة  بتقديــم  تقــوم  الداخليــة.  الرقابــة 
والناشــئة للشــركة، كمــا تحــدد مــدى الرغبــة فــي المخاطــر، وتراقــب مؤشــرات المخاطــر الرئيســية، 

وتعيــن الرئيــس التنفيــذي للمخاطــر بالإضافــة للموافقــة علــى اســتراتيجية المخاطــر

 حوكمة 
الشركة )تتمة( 

لجنــة المخاطر
لجنــة المخاطــر المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة هــي اللجنــة المعينــة 
مــن قبــل المجلــس والمعنيــة بأمــور المخاطــر. وهــي مســؤولة عــن 
الإشــراف علــى إدارة المخاطــر وحوكمــة المخاطــر وأنظمــة الرقابــة 
المشــورة لمجلــس الإدارة بشــأن جميــع  بتقديــم  تقــوم  الداخليــة. 
المخاطــر الرئيســية والناشــئة للشــركة، كمــا تحــدد مــدى الرغبــة فــي 

الرئيــس  الرئيســية، وتعيــن  المخاطــر  المخاطــر، وتراقــب مؤشــرات 
التنفيــذي للمخاطــر بالإضافــة للموافقــة علــى اســتراتيجية المخاطــر

 )“RMC”( لجنــة إداريــة لإدارة المخاطر )BRC( أنشــأت لجنــة المخاطــر
يرأســها الرئيــس التنفيــذي للمخاطــر ومكونــة مــن كافــة المــدراء 
التنفيذيين، لمتابعة مخاطر الشــركة تحت إشــراف الإدارة التنفيذية.

لجنــة الالتزام
تعــد لجنــة الالتــزام المنبثقــة عــن مجلــس الإدارة، اللجنــة المعنية 
بالتــزام الشــركة بالجوانــب التنظيميــة ومكافحــة الجرائــم الماليــة. 

حيــث تقــوم بتقديــم التوصيــات والمشــورة إلى مجلــس الإدارة فيما 
يتعلــق بالرقابــة التنظيميــة ومخاطــر الجرائــم الماليــة، كمــا تقوم 

بالإشــراف علــى أداء إدارة الالتــزام ومكافحــة الجرائــم المالية، 
الموافقــة علــى البرنامــج الالتــزام الســنوي، والتحقــق من التزام 

شــركة الأول للاســتثمار بأســمى أخلاقيات العمل.

أعضــاء لجنــة  إدارة المخاطــر
كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، لجنــة المجلــس لإدارة المخاطــر تتكــون مــن 4 أعضــاء كمــا هــو موضح أدناه:

صفــة العضويةاســم عضو اللجنة

الرئيس الأســتاذ/ ديفيد هولنز 

عضوالأســتاذ/ علــي القحطاني** 

عضوالأســتاذة/ شيماء خان 

عضوالأســتاذ/ علي آل منصور

الرئيس الســابقالأســتاذ/ خالد إسماعيل*

أعضــاء لجنــة الالتزام
فــي ينايــر 2023 قــام مجلــس إدارة الشــركة بتعييــن لجنــة الالتــزام والمكونة مــن الأعضاء أدناه:

 المنصبصفــة العضويةاســم عضو اللجنة

الرئيــس التنفيــذي للالتــزام والحوكمةالرئيس الأســتاذ/ هيثم القرقوش

الرئيــس التنفيــذي والعضــو المنتدبعضوالأســتاذ/ علي آل منصور

الرئيــس التنفيــذي للعملياتعضوالأســتاذ/ علي الفرج

الرئيــس التنفيــذي للمخاطرعضوالأســتاذ/ نائل طاشقندي

مديــر أول التزامعضوالأســتاذة/ خديجة حمدي

مدير - مســؤول التبليغ عن غســل الأموال عضوالأســتاذ/ محسن العنزي

وفــي 27 ديســمبر 2023، قــام مجلــس الإدارة بإعــادة هيكلــة لجنــة الالتــزام لتتكــون مــن 4 أعضــاء كما هــو موضح أدناه:

صفــة العضويةاســم عضو اللجنة

الرئيسالأســتاذ/ علــي القحطاني

عضوالأســتاذة/ مشــاعل الشبيكي 

عضوالأســتاذ/ علي آل منصور

عضوالأســتاذ/ هيثم القرقوش

*انتهت عضوية الأستاذ خالد إسماعيل في لجنة إدارة المخاطر بتاريخ 31 مايو 2023.   
**انتهت عضوية الأستاذ علي القحطاني في لجنة المخاطر بتاريخ 27 ديسمبر 2023.  

*تعــذر حضــور الأســتاذ خالــد إســماعيل فــي الاجتمــاع المنعقــد فــي تاريــخ 03 مايــو 2023، وقــام بتعيين الأســتاذ علــي القحطانــي نيابةً عنه.
**قــدم الأســتاذ خالــد إســماعيل اســتقالته مــن منصــب الرئيــس، وشــغر عضويــة رئيــس اللجنة الأســتاذ ديفيــد هولنز ابتداءً مــن يوليو 2023.

اجتماعــات لجنــة إدارة المخاطــر
كانــت مواعيــد اجتماعــات لجنــة المخاطــر والحضــور خلال عــام 2023 علــى النحــو التالي:

27 نوفمبر 23 أغسطس 03 مايو 25 يناير اســم عضو اللجنة

--*الأســتاذ/ خالد إسماعيل

--الأســتاذ/ ديفيد هولنز**

الأســتاذة/ شيماء خان

الأســتاذ/ علــي القحطاني

الأســتاذ/ علي آل منصور

* لــم يتــم عقــد أي اجتمــاع خلال عــام 2023 للجنــة الالتــزام بالهيــكل الجديد. 

اجتماعــات لجنــة الالتزام
قامــت لجنــة الالتــزام بالاجتمــاع مــرة واحــد خلال عــام 2023 على النحــو التالي:

27 نوفمبــر 2023 اســم عضو اللجنة

الأســتاذ/ هيثم القرقوش

الأســتاذ/ علي آل منصور

الأســتاذ/ علي الفرج

الأســتاذ/ نائل طاشقندي

الأســتاذة/ خديجة حمدي

الأســتاذ/ محسن العنزي
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 حوكمة 
الشركة )تتمة( 

لجنــة الرقابة الشــرعية
لــدى شــركة الأول للاســتثمار اتفاقيــة مســتوى خدمــة )SLA( مــع 
البنــك الســعودي الأول، تحصــل بموجبهــا علــى الخدمــات المتعلقــة 
بالرقابــة الشــرعية. ومــن خلال الاتفاقيــة يمكــن للأول للاســتثمار 
الاســتفادة مــن توجيهــات وخدمــات لجنــة الرقابــة الشــرعية فــي 
البنــك الأول وقســم المصرفيــة الإسلاميــة للحصــول علــى المشــورة 
بشــأن المنتجــات المتوافقــة مــع أحــكام الشــريعة الإسلاميــة، حيثمــا 
كان ذلــك مطلوبــاً، وضمــان الامتثــال المســتمر لأحــكام الشــريعة 

مــن خلال المراجعــات الشــرعية

للاســتثمار  الأول  منتجــات  علــى  الشــرعية  الرقابــة  لجنــة  تشــرف 
الشــريعة الإسلاميــة، وتتخــذ  أحــكام  المتوافقــة مــع  الاســتثمارية 
القــرارات فيمــا يخــص امتثــال الشــركة بأحــكام الشــريعة، حيــث تقــوم 
اللجنــة الشــرعية بالموافقــة علــى المســتندات، والنمــاذج، والعقــود 
والاتفاقيــات بالإضافــة للأنظمــة وغيرهــا مــن الإجــراءات المرتبطــة 
ــة، والاطلاع  ــات الشــركة المتوافقــة مــع الشــريعة الإسلامي بمنتج

علــى تقاريــر المراجعــة الشــرعية والموافقــة عليهــا.

تتكــون لجنــة الرقابــة الشــرعية مــن كبــار علمــاء الشــريعة المختصيــن 
والمســتقلين وفقــاً لمتطلبــات الاســتقلالية فــي تعليمــات الحوكمــة 

الشــرعية.

أعضــاء لجنــة الرقابة الشــرعية: 
كمــا فــي 31 ديســمبر 2023، لجنــة الرقابــة الشــرعية تتكــون مــن 3 

أعضــاء كمــا هــو موضــح أدنــاه

ــة 	  ــس اللجن ــق – رئي ــن محمــد المطل ــه ب ــور عبدالل الشــيخ الدكت
الشــرعية.

الشــيخ الدكتور عصام بن خلف العنزي – عضو اللجنة الشــرعية.	 
ــة 	  ــن عيســى العايضــي – عضــو اللجن ــه ب ــور عبدالل الشــيخ الدكت

الشــرعية.

 معلومــات عــن الإدارة التنفيذيــة

العضــو المنتــدب والرئيــس التنفيذيالأســتاذ/ علي آل منصور

الرئيــس التنفيذي للاســتثمار الأستاذ/ أســامة العويضي

الرئيــس التنفيذي لإدارة الوســاطة الأســتاذ/ خالــد المحيمل

الرئيــس التنفيــذي لحلــول الاســتثمار العالميالأســتاذ/ فراس العوض        

الرئيــس التنفيــذي لإدارة الثرواتالأســتاذ/ محمد السويد        

الرئيــس التنفيــذي للعمليات الأســتاذ/ علي الفرج 

الرئيــس التنفيــذي للالتــزام والحوكمــة وســكرتير مجلس الإدارةالأســتاذ/ هيثم القرقوش 

 الرئيــس التنفيــذي للمخاطر الأســتاذ/ نائل طاشكندي 

الرئيــس التنفيــذي للموارد البشــرية والشــؤون الإداريةالأســتاذ/ فيصل الشــمراني 

الرئيــس التنفيــذي للتدقيــق الداخليالأســتاذ/ عبد الرحمن ســعيد 

رئيــس مكتــب إدارة التحولالأســتاذ/ جي بي غاريازو 

رئيــس تقنيــة المعلومات الأســتاذ/ محمد تجمل  

المديــر الماليالأســتاذ/ أيمن الحسن 

رئيس التســويق والاتصالالأســتاذ/ عمرو عبيد   

التعويضــات والمكافآت

مجلس الإدارة
كانــت المكافــآت المدفوعــة لأعضــاء مجلــس الإدارة عــن عــام 2023 كما يلي:

 أعضــاء المجلس البيان
التنفيذيين

 أعضــاء المجلس
غيــر التنفيذيين

 أعضــاء المجلس
المستقلين

)بآلاف الريالات(

48--بــدل حضــور جلســات مجلس الإدارة

141--بدل حضــور اللجان

1,148--المكافــآت الدورية والســنوية

---الخطــط التحفيزية

---أي تعويضــات أو مزايــا عينيــة أخــرى تدفع بشــكل شــهري أو ســنوي

1,337--المجموع
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ــة الســعودية والسياســات  وفقــاً لنظــام العمــل فــي المملكــة العربي
الداخليــة للشــركة، تســتحق مســتحقات الموظفيــن الدفــع أثنــاء أو فــي 

نهايــة فتــرة خدمــة الموظــف

 حوكمة 
الشركة )تتمة( 

الإدارة التنفيذيــة
ــى  ــى المكافــآت والتعويضــات، بالإضافــة إل ــى أعل ــوا عل ــن حصل ــن الذي ــار التنفيذيي ــت المكافــآت المدفوعــة لعــام 2023 لـــ 6 مــن كب كان

ــي: ــو التال ــى النح ــي، عل ــر المال ــذي والمدي ــس التنفي الرئي

6 مــن كبــار التنفيذييــن حصلــوا على أعلــى المكافآت  البيان
والأجــور، بالإضافــة إلــى الرئيــس التنفيــذي والمدير المالي

7,674الرواتب والأجور

3,359البدلات

9,110المكافــآت الدورية والســنوية

-الخطــط التحفيزية

-العمولات

311أي تعويضات أو مزايا عينية أخرى تدفع بشــكل شــهري أو ســنوي

20,454المجموع

التنــازل عــن المكافــآت والتعويضات
تنــازل أعضــاء مجلــس الإدارة التاليــة أســماؤهم عــن مكافآتهــم وتعويضاتهــم خلال عام 2023:

الأســتاذ/ توني كريبس 	 
الأســتاذ/ بندر الغشــيان 	 
الأســتاذ/ ياسر البراك	 

مزايــا وبرامــج الموظفين
ــاء أو  ــن الدفــع أثن ــة للشــركة، تســتحق مســتحقات الموظفي ــة الســعودية والسياســات الداخلي ــاً لنظــام العمــل فــي المملكــة العربي وفق
فــي نهايــة فتــرة خدمــة الموظــف. بلغــت مكافــأة نهايــة الخدمــة المســتحقة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023 بنــاءً علــى التقييــم الاكتــواري 

المســتقل 47 مليــون ريــال ســعودي
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05

الضوابط الداخلية 
وإدارة المخاطر 



تصميــم  لتقييــم ومراجعــة  المســتقل  الثالــث  الخــط  الداخليــة  المراجعــة  تمثّــل 
فــي  الضوابــط  بتطويــر  وتوصــي  الداخلــي  التحكــم  لنظــم  التشــغيل  وفعاليــة 
المجــالات المقلقــة أو التــي تعانــي مــن نقائــص فــي التحكــم، وذلــك إلــى الإدارة

رأي لجنة المراجعة في مدى كفاية 
نظام الرقابة الداخلية

تقــع المســؤولية النهائيــة عــن نظــام الرقابــة الداخليــة علــى عاتــق 
مجلــس الإدارة. لقــد قامــت إدارة شــركة الأول للاســتثمار  بوضـــع 
وإدامـــة إطـــار عمـــل للرقابــة الداخليــة يتســـم بالكفايـــة والفعاليــة 
لضمــان الالتــزام بالسياســات التــي يعتمدهــا مجلس الإدارة وتنفيذها. 
تمثــل المراجعــة الداخليــة خــط الدفــاع الثالــث المســتقل والتــي تراجــع 
للإدارة   التوصيــة  مــع  الداخليــة  الرقابــة  أنظمــة  وفعاليــة  تصميــم 
لتطويــر الضوابــط بهــدف تقديــم تأكيــد منطقــي بــأن شــركة الأول 
للاســتثمار تعمــل فــي حــدود المســتوى المعلــن للرغبــة فــي المخاطرة 

ــر التنظيميــة. وبالتوافـــق مــع الأطـ

ــة المراجعــة بشــأن  ــى لجن ــره إل ــة تقاري يقــدم رئيــس المراجعــة الداخلي
عــن  الإدارة مســؤولة  وتكــون  بالتدقيــق.  المتعلقــة  الأمــور  جميــع 
ــراد  ــع الســجلات والأف ــى جمي ــدة إل ــر مقي ــة وصــول غي ــر إمكاني توفي
والممتلــكات المطلوبــة، وكذلــك تقــوم الإدارة بضمــان تنفيــذ خطــط 
عمــل الإدارة المقدمــة لإدارة المراجعــة الداخليــة بشــكل كامــل ضمن 
جــداول زمنيــة مناســبة ومتفــق عليهــا. اعتمــد مجلــس الإدارة توصيــة 
لجنــة المراجعــة المتعلقــة بتعييــن أو فصــل أو تقييــم أو تحديــد أتعــاب 

المدققيــن الخارجييــن أو تعييــن رئيــس المراجعــة الداخليــة

خطــة  بتنفيــذ  الداخليــة  المراجعــة  إدارة  قامــت   2023 عــام  خلال 
المراجعــة  لعــام 2023 القائمــة علــى المخاطــر والتــي اعتمدتهــا لجنــة 
المراجعــة، وهنــاك عمليــات مســتمرة لتحديــد وتقييــم وإدارة المخاطــر 
ــر المراجعــة  التــي تواجههــا  شــركة الاول للاســتثمار. تــم إصــدار تقاري
الداخليــة إلــى لجنــة المراجعــة والإدارة العليــا وخــط الدفــاع الثانــي، 

ــزام. متمــثلا فــي إدارتــي  المخاطــر والالت

قامــت لجنــة المراجعــة بمراجعــة التقاريــر المختلفــة حــول مــدى كفايــة 
الرقابــة والأنظمــة الداخليــة بمــا فــي ذلــك البيانــات الماليــة وتقاريــر 
إدارة المراجعــة الداخليــة. كمــا تــم توثيــق مناقشــات اللجنــة وقراراتهــا 
فــي محاضــر الاجتماعــات وتــم إحالــة الأمــور التــي تتطلــب مزيــداً مــن 
الاهتمــام إلــى مجلــس الإدارة. خلال هــذا العــام، التقــى أعضــاء لجنــة 
المراجعــة مــع رئيــس المراجعــة الداخليــة، والرئيــس التنفيذي، والرئيس 
ــر المالــي، والمدققيــن الخارجييــن؛ وحصــل  ــزام، والمدي التنفيــذي للالت
أعضــاء اللجنــة علــى تحديثــات بشــأن المســائل التــي تتطلــب اهتمــام  
ــت الإدارة قــد أوفــت بواجبهــا فــي ظــل  ــم مــا إذا كان ــة  وتقيي اللجن
ــة داخلــي فعــال، ســعياً منهــا لتأكيــد مســتقل مــن  وجــود نظــام رقاب

المراجعــة الداخليــة لتقييــم مــدى كفايــة وفعاليــة الرقابــة الداخليــة

رأي لجنــة المراجعــة 
اســتعرضت لجنــة المراجعــة فاعليــة نظــام الرقابــة الداخليــة وإجــراءات 
الامتثــال للسياســات الداخليــة لشــركة الأول للاســتثمار والمتطلبــات 
التنظيميــة والقانونيــة ذات الصلــة فــي المملكــة العربيــة الســعودية. 
الملاحظــات  ومعالجــة  بمراجعــة  الفــور  علــى  الإدارة  قامــت  قــد 
ــة  ــداول وهيئ ــن الخارجييــن والداخلييــن ومــن ت المقدمــة مــن المراجعي
السوق المالية، وتخضع الإدارة لرقابة مجلس الإدارة ولجنة المراجعة 

التابعــة لــه.

تؤكــد لجنــة المراجعــة لمجلــس الإدارة ومالــك رأس المــال )المســاهم( 
أنــه وفقــاً لمعرفتهــا وفــي جميــع الجوانــب الجوهريــة؛ أنّ نظــام الرقابة 
الداخلية في شــركة الأول للاســتثمار مصمم بشــكل مناســب ويعمل 
بشــكل فعال؛ علاوة على ذلك، ســوف يســتمر تقييم إجراءات الرقابة 

المعتمــدة مــن قبل الإدارة التنفيذية بشــكل دوري
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مخاطــر الائتمان
هنــاك نوعــان مــن مصــادر المخاطــر الرئيســية لانخفــاض القيمــة ناتــج 
عــن عــدم قــدرة عــملاء الإقــراض بالهامــش علــى ســداد التســهيلات 
ــع  ــى ســداد ودائ ــوك عل ــة أو أرباحهــا ومــن عــدم قــدرة البن الائتماني
ــم الحــد مــن هــذه المخاطــر مــن خلال  الشــركة المودعــة لديهــم. يت
الضمــان التــام لتســهيلات الإقــراض بالهامــش والمراقبــة اليوميــة 
مــن قبــل الشــركة لأوضــاع الإقــراض بالهامــش. يمكــن تغطيــة أي 
اخفــاق محتمــل فــي الســداد عــن طريــق التصفيــة الجزئيــة أو الكليــة 
للأوراق الماليــة فــي المحفظــة المتعلقــة ذات العلاقــة المعرضــة 

للإخفــاق فــي الســداد

فيمــا يتعلــق بمخاطــر انخفــاض القيمــة مــن البنوك التي تضع الشــركة 
ودائعهــا لديهــا، يتــم الحــد مــن هــذه المخاطــر مــن خلال المراجعــة 
الدقيقــة لمخاطــر الائتمــان لهــذه البنــوك قبــل إيــداع هــذه الودائــع 

لديهــا، بالإضافــة للرقابــة اليوميــة لمراكــز تلــك الودائــع.

المخاطــر التشــغيلية

تتــم إدارة المخاطــر التشــغيلية  علــى مســتوى إدارت الأعمــال 
والإدارات المســاندة بالشــركة مــن خلال عمليــات وضوابــط تشــغيلية 
محكمــة لمنــع الأخطــاء ومخالفــة السياســات واللوائــح. تضمــن عمليــة 
تقييــم المخاطــر والرقابــة فعاليــة الضوابــط والكشــف المبكــر عــن 

مواضــع عــدم الالتــزام.

المخاطــر التشــغيلية هــي المخاطــر التــي تواجههــا الأول للاســتثمار 
فــي ســبيل تحقيــق اســتراتيجيتها أو أهدافهــا بســبب عــدم كفايــة 
أو فشــل العمليــات الداخليــة، أو الأشــخاص والأنظمــة، أو بســبب 
ــة فــي تحمــل المخاطــر  ــد مســتويات الرغب ــم تحدي ــة. يت أحــداث خارجي
التشــغيلية ســنوياً ويتــم اعتمــاد ذلــك مــن قبــل مجلــس الإدارة. وتتــم 
مراجعــة ذلــك فــي لجنــة المخاطــر مــع إجــراء تحديثــات ربــع ســنوية 

ــة المخاطــر. مــن لجن

لضمــان التقييــم المســتمر لمــدى كفايــة الســيطرة علــى المخاطــر 
اختبــار  ويتــم  والرقابــة  للمخاطــر  تقييمــات  إجــراء  يتــم  التشــغيلية، 
الضوابط المحددة بشــكل دوري من قبل مســؤولي الرقابة ومديري 
مراقبــة مخاطــر الأعمــال. يتــم تســجيل المشــكلات التــي تــم تحديدهــا 
فــي نظــام المخاطــر التشــغيلية ويتــم  التحكــم فــي حــل المشــكلات 

ــر  ــم رفــع تقري ــة ويت ــن بالمخاطــر والرقاب ــل المعنيي ومتابعتهــا مــن قب
بالحالــة وضبطهــا إلــى اللجــان المعنيــة. بالإضافــة إلــى ذلــك، فــإن 
المشــكلات المحــددة ضمــن أعمــال المراجعــة الأخــرى بمــا فــي ذلــك 
تلــك التــي تــم إجراؤهــا مــن قبــل إدارة المراجعــة الداخليــة والمراجعيــن 
الخارجيــن والجهــات التنظيميــة والتــي يتــم الإبلاغ عنهــا ومتابعتهــا 

مــن قبــل اللجــان المعنيــة.

ــة  ــة البني ــر حماي ــواع المخاطــر التشــغيلية، تعتب ــن عــدد مــن أن مــن بي
التحتيــة التقنيــة لشــركة الأول للاســتثمار وبيانــات عملائهــا محــوراً 
رئيســياً حيــث يتــم تحويــل المزيــد مــن المعــاملات إلى النظــام الرقمي. 
البنــك  المخاطــر مــن قبــل  يتــم الاســتعانة بمصــادر خارجيــة لإدارة 
الســعودي الأول، وكجــزء مــن عمليــات الأعمــال الأساســية، يتعامــل 
ــواع مختلفــة مــن معلومــات العــملاء وبياناتهــم  البنــك الأول مــع أن
المتعلقــة بعملائــه.  تشــمل معالجــة المعلومــات والبيانــات تخزينهــا 
ومعالجتها ونقلها. أنشــأ البنك الأول وحدة لمخاطر أمن المعلومات 
ــأن شــبكة  ــاً ب ــس إدارة المخاطــر. توفــر هــذه الوحــدة ضمان ــع رئي تتب
البنــك آمنــة ومتوافقــة مــع سياســات أمــن المعلومــات مــن خلال 
القيــام بمراقبــة تدفــق المعلومــات وإدارة مخاطــر البيانــات وإدارة 

الوصــول عبــر الأنظمــة الأساســية فــي البنــك والأول للاســتثمار

مخاطــر الأمــن الســيبراني هــي احتمــال التعرض أو الخســارة الناتجة عن 
هجــوم إلكترونــي أو اختــراق للبيانــات علــى الأول للاســتثمار. تواصــل 
الشــركة تعزيــز إطارهــا الخــاص بالرقابــة الإلكترونيــة وتحســين مرونــة 
المراقبــة الذكيــة وقــدرات الأمــن الســيبراني، بمــا فــي ذلــك الكشــف 
عــن التهديــدات وتحليلهــا، والتحكــم فــي الوصــول، وضوابــط أنظمــة 
الاحتياطــي  والنســخ  الشــبكة  البيانــات، وضوابــط  وحمايــة  الدفــع، 
والاســترداد. تعتبــر المخاطــر الســيبرانية مــن المجــالات ذات الأولويــة 
بالنســبة للأول للاســتثمار، ويتــم الإبلاغ عنهــا بشــكل روتينــي في كل 
مــن اللجنــة الإداريــة لإدارة المخاطــر ولجنــة المجلــس لإدارة المخاطــر 
لبرنامــج  التنفيــذي  والدعــم  والحوكمــة  المناســبة  الرؤيــة  لضمــان 
الأمــن الســيبراني المســتمر لدينــا.  تــم اتخــاذ إجــراءات للتخفيــف مــن 
المخاطــر التشــغيلية الحتميــة الناشــئة عــن هــذا التغييــر في ممارســات 
العمــل وقــد تمــت إدارة المخاطــر التشــغيلية بمســتوى مقبــول خلال 

العــام دون حــدوث هجــوم إلكترونــي ناجــح لأنظمــة الأول للاســتثمار

مخاطر الســيولة
مخاطــر الســيولة هــي مخاطــر عــدم امــتلاك الأول للاســتثمار مــوارد 
ماليــة كافيــة للوفــاء بالتزاماتهــا عنــد اســتحقاقها أو أنهــا لا تســتطيع 

إدارة 
المخاطر

ــام بذلــك إلا بتكلفــة باهظــة. تنشــأ مخاطــر الســيولة مــن عــدم  القي
الاتســاق فــي توقيــت التدفقــات النقديــة. مخاطــر التمويــل هــي 
مخاطــر عــدم اســتمرارية التمويــل المســتخدم لتمويــل الأصــول بمــرور 
ــر الســيولة  ــدى الإخفــاق فــي توفي ــل ل الوقــت. تنشــأ مخاطــر التموي

بالشــروط المتوقعــة وعنــد الحاجــة.

الإدارة  مجلــس  وافــق  وإدارتهــا،  المخاطــر  هــذه  علــى  للســيطرة 
علــى مجموعــة مــن مســتويات الرغبــة فــي المخاطــرة والقــدرة علــى 
تحمــل المخاطــر، بمــا فــي ذلــك علــى ســبيل المثــال لا الحصــر، نســبة 
الأصــول الســائلة إلــى إجمالــي الأصــول، ونســبة التمويــل المطلــوب 
المغطــى بتســهيلات بنكيــة. بالإضافــة إلى سلســلة من حدود التركيز 
علــى مصــادر التمويــل والمتطلبــات الخاصــة بمواعيــد الاســتحقاق. 
الأول  الخــط  قبــل  مــن  كثــب  عــن  المقاييــس  جميــع  مراقبــة  تتــم 
ــة  ــى جانــب الإشــراف والمراقب ــة، إل ــن بالمخاطــر الدفاعي مــن المعنيي
المنتظميــن مــن قبــل الإدارة عبــر اللجنــة الإداريــة لإدارة المخاطــر  

ولجنــة المجلــس للمخاطــر. 

تتمتــع الأول للاســتثمار بميزانيــة عموميــة عاليــة الســيولة حيــث يتــم 
إيــداع غالبيــة أصولهــا فــي البنــوك الســعودية وتعتبــر كافيــة للوفــاء 
بالتزاماتهــا. تتمثــل سياســة الشــركة فــي الحفــاظ علــى ســيولة كافيــة 

لتلبيــة المتطلبــات التشــغيلية والتجاريــة فــي جميــع الأوقــات.

مخاطر الســوق
مخاطــر الســوق تتعلــق بالتقلــب فــي عوامــل الســوق، بمــا فــي ذلــك 
أســعار صــرف العــملات الأجنبيــة وأســعار العمــولات الخاصــة ومخاطــر 
الائتمــان وأســعار الأســهم، والتــي تــؤدي إلــى تقليــل دخــل الشــركة 
أو قيمــة محافظهــا الاســتثمارية. يعتبــر  مســتوى تعــرض الشــركة 
ــم  ــداول. تت ــة محافــظ الت لمخاطــر الســوق منخفضــاً بســبب محدودي
مراقبــة مخاطــر الســوق وقياســها باســتخدام الحــدود والمقاييــس 
المعتمــدة مــن قبــل لجنــة المجلــس للمخاطــر والالتــزام وتتــم مراقبــة 

التعــرض والحــدود مــن قبــل جهــة إدارة مخاطــر مســتقلة

مخاطر الســمعة
تتعلــق مخاطــر الســمعة بتوقعــات أصحــاب المصلحــة، ســواء كانــت 
مبنيــة علــى حقائــق أو غيــر ذلــك. نظراً لأن توقعات أصحــاب المصلحة 
تتغيــر باســتمرار، فــإن مخاطــر الســمعة تكــون غيــر ثابتــة لذلــك، يجــب 
التمســك بنهــج الأول للاســتثمار فــي إدارة مخاطــر الســمعة فــي 

جميــع الأوقــات وفــي جميــع الأعمــال والوظائــف

فــي  قويــة  خلــق صــورة وســمعة  مــن  للاســتثمار  الأول  تمكنــت   
الســوق الســعودية مــع المحافظــة علــى الالتــزام الصــارم بمتطلبــات 
التشــغيل والســعي للعمــل وفقــاً لأعلــى المعاييــر الموضوعــة مــن 
قبلهــا. تعتبــر ســمعة الأول للاســتثمار أمــراً بالــغ الأهميــة لنجاحهــا 
نظــراً لأن نجــاح وفشــل أي مؤسســة خدمــات ماليــة يتوقــف علــى 
بشــدة  تتضــرر ســمعتها  أن  بهــا، ويمكــن  العــملاء  وثقــة  ســمعتها 
بســبب عــدم الامتثــال للوائــح ذات الصلــة أو بســبب الإجــراءات أو 

التصريحــات غيــر المناســبة لوســائل الإعلام أو فــي المجــال العــام
ويمكــن  للإدارة  رئيســياً  العــملاء هدفــاً  ثقــة  علــى  الحفــاظ  يعــد 
تحقيقــه مــن خلال وضــع مالــي قــوي ومتماســك ومــن خلال إظهــار 
مــع  للاســتثمار مطلقــاً  الأول  تتســامح  للمخاطــر. لا  ناجحــة  إدارة 
الارتبــاط بــأي أعمــال أو نشــاطات يمكــن أن تنطــوي علــى مخاطــر 
تمــس بالســمعة أو تســبب أضــراراً ولــم يتــم وضعهــا فــي الاعتبــار 
محــدودة  درجــة  للاســتثمار  الأول  تتحمــل  لتخفيفهــا.  التحســب  أو 
مــن مخاطــر الســمعة الناشــئة عــن الأنشــطة التــي تــم فيهــا دراســة 
المخاطــر بعنايــة و / أو تــم التخفيــف مــن حدتهــا أو صنفــت علــى أنهــا 

تقــع ضمــن الحــدود المقبولــة للمخاطــر.

ــة لشــركة  ــة التقني ــة التحتي ــة البني ــر حماي ــواع المخاطــر التشــغيلية، تعتب ــن عــدد مــن أن مــن بي
ــد مــن المعــاملات  ــات عملائهــا محــوراً رئيســياً حيــث يتــم تحويــل المزي الأول للاســتثمار وبيان
البنــك  قبــل  مــن  المخاطــر  خارجيــة لإدارة  بمصــادر  الاســتعانة  يتــم  الرقمــي.  النظــام  إلــى 
الســعودي الأول، وكجــزء مــن عمليــات الأعمــال الأساســية، يتعامــل البنــك الأول مــع أنــواع 

مختلفــة مــن معلومــات العــملاء وبياناتهــم المتعلقــة بعملائــه
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يقــدم الجــدول التالــي عرضــاً موحــداً للســيولة ومصادر التمويل لدى الشــركة.

الســيولة ومصادر 
التمويل

الرصيــد بملايين 
 31 الريالات 

2023 ديسمبر 

الرصيــد بملايين 
 31 الريالات 

ديســمبر 2022
الوصف

الأرصــدة النقدية 
291353والودائع لــدى البنك

ــن أنشــطتها  ــة ع ــة للشــركة الناتج تشــمل الأرصــدة النقدي
التجاريــة ورأس مالهــا. تحتفــظ الشــركة بأرصــدة لــدى البنــك 

الســعودي الأول وبنــوك محليــة أخــرى.

401193الاستثمارات
تســتثمر الشــركة فائــض الســيولة النقديــة فــي صناديــق 
وأدوات  الصناديــق  مــن  وغيرهــا  بهــا  الخاصــة  الاســتثمار 

المدرجــة المحليــة  الأســهم  واســتثمارات  الصكــوك 

892833الاقتراض مــن البنك
ــل  ــرة الأج ــد مناســب مــن القــروض قصي ــت الشــركة ح رتب
البنــك  مــع  والضمانــات  المكشــوف  علــى  والســحب 
والتمويــل. الســيولة  متطلبــات  لدعــم  الأول  الســعودي 

المخاطــر المتعلقــة بالالتزامــات التنظيميــة
والقوانيــن  باللوائــح  الالتــزام  عــدم  مــن  التنظيميــة  المخاطــر  تنشــأ 
مــن  المخاطــر  إدارة هــذه  تتــم  الصلــة.  التوجيهيــة ذات  والمبــادئ 
والالتــزام  النظاميــة  بالمتطلبــات  بالالتــزام  المعنيــة  الإدارة  قبــل 
ــس  ــي يعهــد إليهــا مجل ــة والت ــم المالي ــات المتعلقــة بالجرائ بالمتطلب
ــا الشــركة  ــي تواجهه ــة الت الإدارة بمهــام مراجعــة المخاطــر التنظيمي
عــدة   مــن خلال  منهــا  والحــد  اللازمــة لإدارتهــا  الخطــوات  واتخــاذ 
وســائل. وقد تشــمل هذه الوســائل وضع سياســات الالتزام وتدريب 
الموظفيــن وتوعيتهــم والمراقبــة المســتمرة لمســتوى الالتــزام داخل 

ــزام الســنوي ــج الالت ــذ برنام الشــركة ووضــع وتنفي

الســيولة والتمويل
تــدار المخاطــر مــن خلال مطابقــة التدفقــات النقديــة والحفــاظ علــى 
ذات  اســتثمارات ســائلة   فــي  والاســتثمار  كافيــة،  نقديــة  مــوارد 
جــودة ائتمانيــة عاليــة، ومراقبــة الاســتثمارات والتركــزات النقديــة 
ــراض ملزمــة. تتــم  ــد الاقتضــاء، وترتيــب تســهيلات اقت وتقييدهــا عن
مــن  النقديــة  التدفقــات  بهــذه  المتعلقــة  الســيولة  مخاطــر  إدارة 

خلال مطابقــة التزامــات الديــون الخارجيــة ونمــو الإقــراض بالهامــش 
علــى  الحفــاظ  ومــن خلال  الداخليــة  النقديــة  والتدفقــات  الداخلــي 

احتياطــي مناســب مــن الســيولة.

تتمثــل مصــادر التمويــل الأساســية للشــركة فــي التدفقــات النقديــة 
الداخليــة الناتجــة عــن عملياتهــا التجاريــة والنقــد مــن فوائــض رأس 
المــال وأخيــراً الاقتــراض مــن البنــوك في شــكل تســهيلات ملتــزم بها. 
تســتخدم الشــركة مجموعــة مــن مصــادر التمويــل تفــي بالحــد الأدنــى 
تتــم  المســتحقة.  والمطلوبــات  الأمــوال  مــن  الشــركة  لمتطلبــات 
تغطية الفجوة الموجبة في التمويل للأصول الســائلة )الاســتثمارات 
فــي الصناديــق المحليــة المــدارة مــن الأول للاســتثمار وإيداع الودائع 

قصيــرة الأجــل( وفقــاً لسياســة الاســتثمار.

إدارة 
المخاطر )تتمة(

تمكنــت الأول للاســتثمار مــن خلــق صــورة وســمعة قويــة فــي الســوق الســعودية 
مــع المحافظــة علــى الالتــزام الصــارم بمتطلبــات التشــغيل والســعي للعمــل وفقــاً 

لأعلــى المعاييــر الموضوعــة مــن قبلهــا
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الإفصاحات 
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 الشــركات المنتسبة

البنك الســعودي الأول.	 
الشــركات التابعــة والتابعــة للبنك الســعودي الأول.  	 

-   شــركة العقــارات العربيــة المحــدودة )شــركة تابعــة لـ الأول(.
-   ســاب الأســواق المحدودة )شــركة تابعة لـ الأول(.

-   شــركة الأول العقاريــة )شــركة تابعــة لـــ الأول(.
-   شــركة رابــغ لتأجيــر الأصــول )الأول اس بــي في(.

-   إتش إس بي ســي العربية الســعودية. 
-   شــركة كيــان الســعودية لتأجيــر الأصــول )الأول اس بــي في(.

    مجموعــة إتــش إس بــي ســي. 

 العقوبــات والجزاءات

تســعى الأول للاســتثمار إلــى تطبيــق جميــع قواعــد ولوائــح  الســوق 
الماليــة الصــادرة عــن الجهــات المنظمة والوزارات الأخــرى في أعمالها 
اليوميــة شــكلًا ومضمونــاً. لــم يتــم فــرض أي غرامــات أو عقوبــات 
علــى الشــركة مــن قبــل  هيئــة الســوق الماليــة أو مــن قبــل أي جهــات 

تنظيميــة أخــرى خلال العــام 2023.

 المعــاملات مــع الأطراف ذات العلاقة

فــي ســياق الأعمــال العاديــة، تتعامــل الشــركة مــع الأطــراف ذات 
العلاقــة بشــروط متفــق عليهــا بشــكل متبــادل ويوافــق عليهــا مجلــس 
الســعودي  البنــك  العلاقــة  ذات  الأطــراف  تشــمل  الشــركة.  إدارة 
الشــركة  تديرهــا  التــي  والصناديــق  لــه  التابعــة  والشــركات  الأول 
ــم الإفصــاح  ــه وموظفــي الإدارة الرئيســيين. ت ومجلــس الإدارة ولجان
الماليــة  البيانــات  فــي  العلاقــة  الأطــراف ذات  مــع  المعاملــة  عــن 

.2023 المدققــة للشــركة لعــام 

العقــود أو المعــاملات مــع أعضــاء مجلس 
 الإدارة أو كبــار التنفيذييــن

لــم تبــرم الشــركة أي عقــد كان لأي عضــو مــن أعضــاء مجلــس الإدارة 
أو مــع الرئيــس التنفيــذي أو المديريــن التنفيذييــن أو أي مــن شــركائهم 

أي مصلحــة جوهريــة فيــه.

 المدفوعــات النظامية

تتكــون المدفوعــات النظاميــة المســتحقة الدفــع علــى الشــركة خلال عــام 2023 ممــا يلي:

ريال سعودي

5,408,436تســوية الــزكاة المدفوعــة عــن الســنوات الماليــة الســابقة حتى عام 2023

4,261,334ضريبــة الشــركة المدفوعــة )بمــا فــي ذلك ضريبة الشــركة المســبقة(

9,705,298مدفوعــات التأمينات

1,369,586ضريبة الاســتقطاع

2,206مدفوعــات أخرى

28,685,302ضريبــة القيمــة المضافــة -مدفوعــة فــي عام 2023 من ديســمبر 2022 إلــى نوفمبر 2023

240,000هيئــة الســوق المالية 

 المعاييــر المحاســبية

تــم إعــداد البيانــات الماليــة للشــركة وفقــاً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد 
العربيــة  المملكــة  فــي  المعتمــدة    )“IFRS”( الماليــة  التقاريــر 
الهيئــة  عــن  الصــادرة  الأخــرى  والتوصيــات  والمعاييــر  الســعودية 
الســعودية للمحاســبين القانونييــن )”SOCPA“( وبمــا يتوافــق مــع 
ــة الســعودية والنظــام  ــكام نظــام الشــركات فــي المملكــة العربي أح

للشــركة. الأســاس 

 تعييــن المدقــق الخارجي

بنــاءً علــى توصيــة لجنــة المراجعــة فــي الشــركة، قــام مالــك رأس المال 
 )PwC( البنــك الســعودي الأول بتعييــن برايــس ووترهــاوس كوبــرز

كمدقــق خارجــي لعــام 2023.

تأكيــدات مجلس الإدارة
يــود مجلــس الإدارة أن يؤكــد لمالــك رأس المــال والأطراف الأخرى 

المعنيــة إلــى حــد علمــه فيمــا يتعلــق بجميع الجوانــب الهامة: 
أن الشــركة تحتفــظ دائمــا بدفاتــر حســابات ســليمة وصحيحة.	 
أن نظــام الرقابــة الداخليــة تــم تطبيقــه علــى نحــو صحيح وفعال.	 
أن المجلس لا تســاوره أي شــكوك في قدرة الشــركة على 	 

الاســتمرار كمنشــأة  قائمة.

توضيــح مــن مجلــس الإدارة بشــأن تحفظــات المدقق
لا توجــد أي تحفظــات مــن المراجعيــن الخارجييــن علــى البيانــات الماليــة 

للشــركة للســنة الماليــة المنتهيــة فــي31 ديســمبر 2023.

موافقــة مجلــس الإدارة علــى البيانــات المالية
فــي المنتهيــة  للســنة  الماليــة  البيانــات  علــى  الموافقــة   تمــت 

31 ديســمبر 2023 مــن قبــل مجلــس الإدارة فــي 19مارس 2024.

 اجتماعــات الجمعيــة العامة

ــة  ــر العادي ــة غي ــة العمومي فــي عــام 2023، تــم عقــد اجتمــاع الجمعي
النظــام  علــى  الموافقــة  أجــل  مــن   ،2023 مايــو  فــي31  للشــركة 
الأســاس للشــركة والموافقــة علــى دورة مجلــس الإدارة الجديــدة 

ــرى ضمــن أمــور أخ

 ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة وكبــار التنفيذييــن

ــن  ــار التنفيذيي ــس إدارة الشــركة أو أي مــن كب ــك أعضــاء مجل لا يمتل
ــة مباشــرة فــي الأســهم أو  ــة أو مصلح أو أي مــن أقاربهــم أي ملكي
أدوات الديــن التــي أصدرتهــا الشــركة ولــم تحــدث أي تغييــرات علــى 

هــذه المصالــح فــي عــام 2023.
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